CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

2020/2022

VIGENCIA: 01/07/2020 a 30/06/2022
DATA BASE: 1° DE JULHO

2%

f

C FITIMMME
2/

SITIMMME]/JATA|

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE JATAI - GO
Telefone: (64) 9 9601 4439

CNPJ: 24.858.383/0001-00
CODIGO SINDICAL: 915.011.257.03036-0

5

SINEROMEGO

SINDICATO DOS PROPRIETARIOS )
DAS OFICINAS MECANICAS NO ESTADO DE GOIAS
CNPJ: 06.312.817/0001-81

Telefones: (62) 9 9287 4937 (62) 9 9134 7481



mailto:sindmetaljatai@gmail.com
mailto:sindmetaljatai@sindmetaljatai.org.br

UM SINDICATO FORTE EM DEFESA DE
TODOS OS EMPRESARIOS DE
OFICINAS MACANICAS
NO ESTADO DE GOIAS

Amigo(a) Empresario(a),

O SINPROMEGO, entidade sindical patronal pioneira na representatividade classista no estado
de Goiés, esta sempre buscando meios de atender as solicitacbes de empresarios, de oficinas
mecanicas, associados ou nao, através de programas de protecdo e beneficios, financiamento
para aquisicdo dos equipamentos e insumos diversos, programas gerenciais e muito mais,
buscando tornar a administracéo destes negocios mais otimizada e lucrativa.

As oficinas automotivas alem de todos os beneficios e vantagens proporcionados pelo
SINPROMEGO, podem agora contar com os beneficios presentes na clausula de BENEFICIO
SOCIAL FAMILIAR (Ver Clausula 59), com destaque para a GRATUIDADE em todos os
servicos na area de “Medicina do Trabalho - Atestado Admissional - Atestado Demissional -
Atestado Periddicos, - Atestado Retorno ao Trabalho - Atestado Mudanca de Funcédo - Exames
Complementares que séo de responsabilidade do empregador, conforme Clausula 45 (Art. 168
da CLT), e precos diferenciados na area de Engenharia de Seguranca do Trabalho - PPRA /
PCMSO / LTCAT / PPP" - Relatério anual modelo e-social - Suporte juridico para elaboracéo
de quesitos técnicos em caso de reclamacdes trabalhistas, e muito mais.

Outro beneficio para o empresario de oficinas mecanicaspresente nesta CCT, € o convenio
firmado pelos sindicatos com empresa especializada em tratamento ehomologacéo de trct de
forma eletrénica (Ver Clausula 21). Esse servico estara disponivel, com taxas reduzidas em até
noventa (90) dias a partir da homologacédo desta CCT, e tem o objetivo de trazer seguranca
juridica para empregadores no momento da rescisdo do contrato de trabalho.

Atendendo a inimeras solicitagbes, quanto a assisténcia a salde do EMPRESARIO, o
SINPROMEGO firmou parceria com empresa do segmento de salde e coloca a disposicéo
dentro do grupo representado pelo sindicato patronal de “OFICINAS MECANICAS” beneficio
exclusivo para os proprietarios de oficinas mecéanicas com valores diferenciados. Lembrando
gue quanto aos empregados, deve ser observado o regramento da clausula 15 desta CCT.

Goiania, GO, 18 de agosto de 2021

Gudsen Gomes Baltazar
Presidente



TRABALHADOR METALURGICO
ASSOCIE-SE.

Um Sindicato é forte quando vocé participa.

Ligue para (61) 9 9845 4341 (64) 9 9601 4439
e saiba dos beneficios que o sindicato
oferece para vocé e sua familia.

olTIM

Palavra do Presidente

Companheiros e companheiras!

Temos a honra de apresentar a Convencédo Coletiva de Trabalho — CCT da categoria de
Reparacéo de Veiculos (OFICINAS MECANICAS), para vigéncia de 1° de julho de 2020 a 30 de
junho de 2022.Com a homologacio da extens&do de base pelo Orgdo competente,conforme a
Clausula Segunda, esta CCT abrange as categorias de OFICINAS MECANICAS, levando até vocé
trabalhador uma série de vantagens ebeneficios.

Apesar da pandemia, a nova CCT é resultado final da negociacdo da campanha salarial iniciada em
marco de 2020 com o sindicato patronal SINPROMEGO.

Conforme autorizacdo da categoria, negociamos com base no indice oficial do INPC para o
periodo, chegando a um reajuste salarial de 2,35% no periodo de 01/07/2020 a 30/06/2021 e de
9% a partir de 01/07/2021, para o salario de todos os trabalhadores.“Como exemplo, quem tem
salério de R$ 1.500,00 passara a R$ 1.535,25 retroativos a 01/07/2020 e em 01/07/2021 passa a
ter salario de R$ 1.673,42”.

Veja que a Clausula Terceira desta CCT garante a partir de 01/07/2021 o Piso da categoria para
trabalhadores auxiliares em R$ 1.320,00 (Salario Minimo mais 20%) e para trabalhadores
qualificados em R$ 1.430,00 (Salario Minimo mais 30%).

Como novidades para esse ano, 0s sindicatos convencionaram a manutencdo deSEGURO DE
VIDA (Ver Clausula 16), implantacdo do BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (Ver Clausula 59), e
lancamento do beneficio deHOMOLOGACAO DE TRCT DE FORMA ELETRONICA (Ver Clausula
21), e muito mais.

O Beneficio deHOMOLOGAGAO DE VERBAS RESCISORIAS DE FORMA ELETRONICA é fruto
de CONVENIO firmado peloSITIMMME/JATAI e SINPROMEGO com empresa especializada em
gestao de servicos e beneficios eveio para facilitar a relagdo entre trabalhadores, empresarios e
contadores no momento das rescisbes de contrato de trabalho, garantindo a vocé trabalhador a
certeza de star recebendo o valor correto com total seguranca juridica, sem que necessite sair de
sua casa ou de seu hovo emprego.

Ndo esqueca que alem dos beneficios citados acima, estaremos lancandoo CARTAO
ADIANTAMENTO DE SALARIO (CLAUSULA 7) e foram mantidos o CARTAO ALIMENTACAO
(CLAUSULA 12) no valor de R$ 145,60, PREMIO ASSIDUIDADE (CLAUSULA 9) de 10% do
salario, limitado em R$580,00, CAFE DA MANHA E LANCHE DA TARDE DE R$ 2,85 e VALE
TRANSPORTE, dentre outros beneficios.

OCARTAO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOpermitira a vocé trabalhador metallrgico solicitar e
receber adiantamento de 40% do salario por meio de cartdo magnético ou virtual personalizado e



com senha, disponibilizado por instituicdo financeira credenciada e com ele, realizar suas compras
com seguranca. Para ter acesso ao CARTAO, solicite no RH de sua empresa ou entre em contato
com nosso setor de beneficios para mais esclarecimentos.

Os beneficiosdePLANO DE ASSISTENCIA MEDICO E ODONTOLOGICOcom valores mais
acessiveis estardo chegando ate vocé por meio de corretora credenciada que encaminhara para as
empresas os formularios para a contratacdo. Fique atento, em breve vocé tera a sua disposi¢ao o
plano ideal pagando até 50% e a empresa arcara com o restante.

Nossa entidade sindical apesar de todas as dificuldades, esta atenta e participa ativamente na
defesa dos direitos dos trabalhadores da categoria, mas ndo podemos estar em todos o lugares ao
mesmo tempo, assim, convido a cada um de vocés para participar mais ativamente em defesa de
nossos direitos, observando e informando aos companheiros de servico o conteudo, direitos,
beneficios e vantagens de nossa CCT, denunciando seja por telefone ou pelo E-mail
>sindmetaljatai@gmail.com< as condutas antissindicais praticadas por qualquer pessoa ou
empresa.

Na certeza do dever cumprido, agradecemos aos nossos diretores e a todos aqueles que de forma
direta ou indireta contribuiram para a celebracdo de mais este instrumento coletivo que carrega em
seu bojo, direitos e obrigagbes que devem ser observadas e cumpridas pelas partes, de forma a
manter o equilibrio contratual.

Jesus Antonio da Silveira
Diretor Presidente
Agosto de 2021

Melhores esclarecimentos poderao ser solicitados por telefone (61) 9 9845
4341 (64) 996014439 ou E-mail >sindmetaljatai@gmail.com<

CONTRIBUICAO DE CAMPANHA SALARIAL E BENEFICIOS 2020/2021 — 2021/2022
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA:
CCT EXERCICIO 2020/2021

12 Parcela — descontar 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) da remuneracdo do més de
agosto de 2021 e repassar para o Sindicato até 10/09/2021.

22 Parcela — descontar 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) da remuneracdo do més de
novembro de 2021 e repassar para o Sindicato até 10/12/2021.

CCT EXERCICIO 2021/2022

12 Parcela — descontar 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) da remuneracdo do més de
fevereiro de 2022 e repassar para o Sindicato até 10/03/2022.

22 Parcela — descontar 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) da remuneracdo do més de junho
de 2022 e repassar para o Sindicato até 10/07/2022.

LEIA COM ATENCAO AS CLAUSULAS DA CCT

Créditos de beneficios a favor do trabalhador, bem como descontos em folha de pagamento, referentes a
contribui¢cBes sindicais/assistenciais, mensalidades associativas beneficios/servicos contratados por estes, taxas
de manutencéo e custeio a favor da entidade sindicalou deempresa (s) gestora(s) de beneficios ou empresas
conveniadas/credenciadas deve obedecer a legislagdo vigente, e, conforme especificado na Clausula
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA desta Convencéo Coletiva de Trabalho.
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ATENCAO PARA AS MUDANCAS NA FORMA DE ATENDIMENTO

Por motivo da Pandemia causada pelo COVID-19, e considerando a necessidade de
prestar atendimento com a melhor qualidade possivel a trabalhadores, empregadores,
contadores e ao publico em geral, bem como pela dificuldade em manter pessoal
habilitado para atendimento presencial. Adotamos as seguintes medidas para
atendimento:

ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
de SEGUNDA a SEXTA FEIRA, das 08:00h as 18:00h,

>heneficios@sindmetaljatai.org.br<>associacao@sindmetaljatai.org,br<

ASSISTENCIA JURIDICA AO
TRABALHADOR:>juridico@sindmetalurgico.org.br<

ATENDIMETNO GERAL: >contato@sindmetaljatai.org,br<

HOMOLOGACAO DE VERBAS RECISORIAS

(pelo empregador, preposto ou contador)
NA FORMA ELETRONICA(CLAUSULA 21 DA CCT)com agendamento prévio.
>homologacdo@sindmetaljatai.org.br<.

Na davida solicite esclarecimentos pelos E-mails acima
ou telefones:(61) 9 9845 4341 ou (64) 996014439

OBS: RESERVADOS O DIREITO DE ANTECIPACAO e ADIAMENTO PELA ENTIDADE,
PELO TRABALHADOR E PELA EMPRESA, POR MOTIVOS DE FORCA MAIOR, SEM
PREJUIZOS PARA AS PARTES, MEDIANTE COMUNICACAO FORMAL ANTECIPADA EM
NO MINIMO 24 (VINTE E QUATRO) HORAS.

Sr. (a) Empresario (a) Contador (a)

Segue abaixo a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, devidamente
homologada no ME/SRT em 12/08/2021, para viger no periodo de: 01/07/2020 a
30/06/2022, com efeitos retroativos a 1° de julho de 2020 para todas as clausulas.
Na certeza de poder contar com vossa compreensao e habitual colaboracéo.

Cordialmente.
Jesus A. Silveira

Presidente
SITIMMME/JATAI
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000618/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/08/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR039980/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10162.103909/2021-52
DATA DO PROTOCOLO: 10/08/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE JATAI, CNPJ n. 24.858.383/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente Sr(a)
Jesus Antonio da Silveira;

FEDERACAO TRAB IND MET MEC MAT ELET ESTADO GOIAS E DF, CNPJ n. 33.637.471/0001-64, neste
ato representado(a) por seu Presidente(a) Manoel de Souza;

E

SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DAS OFICINAS MECANICAS DO ESTADO DE GOIAS -
SINPROMEGO, CNPJ n. 06.312.817/0001-81, neste ato representado(a) por seu Presidente(a) Gudsen
Gomes Baltazar;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2020
a 30 de junho de 2022 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS ELETRICOS E ELETRONICOS. Com
excecdo das categorias representadas pelo Sindicato das Auto Reformadoras de Goias - SIARGO-
Processo MTE N°.46010.000974/92-58, com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Acrelna/GO,
Adelandia/GO, Aloandia/GO, Amorin6polis/GO, Anicuns/GO, Aracu/GO, Aragoiania/GO,
Aurilandia/GO, Avelindpolis/GO, Buriti Alegre/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira Dourada/GO,
Cacu/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO, Castelandia/GO, Caturai/GO, Cezarina/GO,
Corrego do Ouro/GO, Crominia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Firminépolis/GO, Goiatuba/GO,
Gouvelandia/GO, Hidrolandia/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, lpord/GO, Israelandia/GO, Itaja/GO,
ltarum&/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jatai/GO, Joviania/GO, Mairipotaba/GO, Maurilandia/GO,
Moipord/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Nazario/GO, Nova Veneza/GO, Palestina de Goias/GO,
Palmeiras de Goias/GO, Panaméa/GO, Paranaiguara/GO, Paraina/GO, Pontalina/GO, Porteirdo/GO,
Professor Jamil/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santo Antonio da Barra/GO, Santo Antdnio de
Goias/GO, Sao Jodo da Paralna/GO, Sédo Luis de Montes Belos/GO, Sdo Simé&o/GO, Senador
Canedo/GO, Terezopolis de Goias/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Varjao/GO e Vicentin6polis/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Fica estabelecido um Piso Salarial para os trabalhadores da categoria, no valor equivalente a 01 (um) salério
minimo legal, acrescido de 20% (vinte por cento), apds o término do contrato de experiéncia celebrado entre
as partes.

Paragrafo Unico - Para os empregados que ja obtiveram ou possuem classificacdo profissional,
comprovada por anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou reconhecida pela empresa
contratante, o Piso Salarial sera de 30% (trinta inteiros por cento) acima do valor do salario minimo legal



Reajustes/Corregfes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIOS

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente concederao a todos os seus empregados, a
partir de 1° de julho de 2020, reajuste salarial de 2,35% (Dois inteiros trinta décimos e cinco centésimos por
cento), incidentes sobre os salarios apurados para vigerem a partir de 1° de julho de 2019.

8§ 1°As empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente concederdo a todos 0s seus
empregados, a partir de 1° de julho de 2021, reajuste salarial de 9% (nove por cento), incidentes sobre os
salarios apurados para vigerem a partir de 1° de julho de 2020.

§ 2° Considerando a necessidade urgente para o enfrentamento da emergéncia de salde publica decorrente
do novo coronavirus (COVID-19), as empresas deverdo reajustar os salarios de seus empregados nos
termos do Caput e Paragrafos § 1° e § 2° da presente clausula;

| — Eventuais situacdes que possam causar prejuizos a empregadores e empregados oriundos da pandemia
causada pela doenca do COVID-19 deverdo ser informadas aos sindicatos convenentes pela empresa e
serdo objeto de acordo coletivo especifico a ser celebrado com a entidade laboral e com a ratificacdo pela
entidade patronal,

§ 3° Considerando a necessidade urgente para o enfrentamento da emergéncia de salde publica decorrente
do novo coronavirus (COVID-19), a reducdo expressiva de negécios nos Vvarios setores
econdmicos/profissionais e da possibilidade de redugdo das demandas e consequente aumento do
desemprego, por forca de desligamentos que podem apresentar-se como indispensaveis a continuidade dos
empreendimentos, 0 que é preocupacdo comum das entidades Laboral e Patronal, fica garantido o direito
dos empregados e adiado o pagamento dos reajustes referentes ao periodo de 1° de julho de 2020 a 30 de
junho de 2021 e 1° de julho de 2021 a 31 de julho de 2021, que deverao ser pagos em até 06 (seis) parcelas
consecutivas sendo a primeira, juntamente com a folha de pagamento dos meses de agosto de 2021 a
janeiro de 2022, sem juros ou correcdo, haja vista a presente CCT ter sido assinada e
devidamente registrada no MTE no més de agosto de 2021. Facultado a antecipacédo de parcelas a critério
da empresa,;

8§ 4° No caso de demissdo sem justa causa pelo empregador ou a pedido do empregado, mesmo em
situacdo de acordo mutuo, o pagamento das parcelas de reajuste a que se referem o caput e §8 1°, 2° e 3°.
Serédo pagos na integralidade juntamente com as verbas rescisorias;

§ 5° Para o periodo compreendido entre 1° de julho de 2020 a 30 de junho de 2021 e 1° de julho de 2021 a
31 de julho de 2021, considerando o percentual a titulo de antecipacdo por ventura ja concedido pelas
empresas, estas realizardo o pagamento do percentual complementar, quando existentes, sem multa, juros
ou corre¢cao monetéria, com efeitos retroativos inclusive financeiros a 1° de julho de 2020;

8 6°0s empregados admitidos apds de julho de 2020, bem como aqueles admitidos apds 1° de julho de
2021, fardo jus ao reajuste salarial previsto nesta clausula, independente do més da admissao.

8§ 7° Para o empregado que percebe parte fixa e variavel, os reajustes deverdo ser aplicados sobre a parte
fixa;

§ 8° Fica convencionado que por ocasido da negociacdo coletiva da data base 1° de julho de 2022, as
partes, negociardo as clausulas econdmicas, ajustes necessarios as demais clausulas, bem como novas
cldusulas de interesse das categorias econdmica e profissional;

§ 9° Havendo na vigéncia desta CCT, altera¢des significativas na politica econémica, aumento dos indices
de inflag&@o, ou se ocorrer mudangas no Padrdo Monetério, as clausulas econémicas aqui tratadas, mediante
provocacao da parte interessada por escrito, serdo revistas entre as partes. Sendo que quaisquer alteracdes
terdo validade mediante termo aditivo registrado no érgao competente.

CLAUSULA QUINTA - MUDANCA DE CARGO OU FUNCAO

Toda mudanca de cargo ou funcao definida pela empresa como promocgao, serd acompanhada de um
aumento salarial correspondente.



Pagamento de Salério — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

As empresas que mantiverem conta-salario em estabelecimentos bancarios para seus empregados, arcarao
com todas as taxas e demais despesas cobradas pela instituicdo financeira, ficando o valor do salario
integral para o empregado, respeitado os eventuais descontos previstos em lei e taxas de manutengéo sobre
beneficios previstos nesta CCT.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - RECIBO DE PAGAMENTO DO SALARIO E ADIANTAMENTO DE SALARIO/NALE

As empresas devem fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento de salario, nos quais
constem: o nome da empresa e do empregado, bem como a discriminacdo das verbas pagas e dos
descontos efetuados;

§ 1° O pagamento mensal de salérios sera efetuado até o 5° dia util do més subsequente, dentro do horério
de trabalho, e quando feito por meio de cheque, a empresa devera conceder ao empregado, sem &nus,
tempo suficiente para o devido saque na instituicdo financeira.

§ 2° Fica convencionado que o adiantamento de salario ocorrera entre os dias 15 (quinze) e 20 (vinte) de
cada més, a critério da empresa, EM PECUNIA, CREDITO EM CONTA, TRANSFERENCIA ENTRE
CONTAS, CHEQUE, por meio de CARTAO MAGNETICO, ou por meio de Aplicativo disponibilizado ao
empregador e ao empregado em instituicdo financeira conveniada ao Sindicato Laboral e Patronal, no
percentual maximo de 40%, do salario contratual desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena,
o0 periodo correspondente;

§ 3° O adiantamento somente ndo serd concedido aos empregados que assim se manifestarem
expressamente;

§ 4° Em havendo impossibilidade de a empresa realizar e ou manter o adiantamento salarial/vale, aqui
pactuado, devera a mesma entrar em contato com o sindicato obreiro, a fim de administrativamente pactuar
nova modalidade de pagamento;

§ 5° Para pagamento por meio de cartdo magnético o empregador também devera obedecer ao regramento
das clausulas SEXTA e QUINQUAGESIMA SEXTA, desta CCT;

§ 6° Para manutenc&o e custeio do beneficio aqui instituido por meio de CARTAO MAGNETICO e colocado
a disposicdo de toda a categoria, a empresa, por meio de formulario proprio (com copia para a empresa
credenciada administradora do cartdo e entidade sindical laboral), esta autorizada a descontar em folha de
pagamento e repassar para a operadora de cartio e/ou para o SITIMMME/JATAI as respectivas tarifas
mensais de custeio.

CLAUSULA OITAVA - ANOTACOES/CTPS

As empresas anotardo obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de seus
empregados, todos os aumentos concedidos e a sua origem.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Prémios
CLAUSULA NONA - PREMIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

As empresas concederdo aos empregados que preencherem as condi¢cbes estabelecidas nos paragrafos
desta clausula, Prémio mensal decorrente da ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, no valor correspondente a
10% (dez por cento) do salario contratual, estabelecendo como teto a importdncia de R$ 580,00
(quinhentos e oitenta reais).

§ 1° Para fazer jus ao Prémio instituido nesta clausula devera o empregado associado cumprir integralmente
sua jornada normal diaria do trabalho em todos os dias Uteis do més de referéncia, néo se tolerando, atrasos
e faltas, mesmo se justificadas por atestados médicos ou por lei, excetuadas as faltas referidas no paragrafo
seguinte.



§ 2° N&o prejudicaréo a percep¢do do Prémio instituido nesta clausula as faltas oriundas de casamento do
empregado ou pela doacédo voluntaria de sangue, estd devidamente comprovada pelo atestado da instituicao
coletora de sangue, aquela pela certiddo estabelecida em lei, observados os limites estabelecidos no art. 473
da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

§ 3° Para afericdo do direito do empregado ao Prémio ora estabelecido, as empresas deverdo manter
controle diario de frequéncia, mecanico ou manual, para registro da jornada de trabalho, presumindo-se na
inexisténcia de tais controles, ser devido o Prémio de Assiduidade e Pontualidade.

§ 4° Ante a inabitualidade de seu pagamento, face & sujeicdo ao adimplemento condi¢cdes para sua
concessao, o Prémio de Assiduidade e Pontualidade em nenhuma hipétese se integrara ao salario contratual
para qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se computando no calculo de
férias anuais, 13° salario, adicionais, horas extras, gratificacdes, outros prémios pagos pelo empregador e
verbas rescisorias.

§ 5° Fica facultado as empresas concederem o Prémio em forma de Cesta Basica ou outro beneficio similar,
desde que esse valor ndo seja inferior aquele estabelecido no caput desta clausula, respeitado o desconto
previsto na Clausula 51 desta CCT.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTACAO/PRORROGACAO DE HORARIO

Havendo necessidade de se prorrogar o horario de trabalho por mais de 2 (duas horas) horas, as empresas
fornecerdo alimentacdo aos seus empregados, gratuitamente, apos o término do expediente normal, ficando
estabelecido que ndo se contara o horario da alimentacdo como servigo extraordinario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO/CAFE/LANCHE

As empresas fornecerdo aos seus empregados, diariamente, café da manha e lanche da tarde, ficando
expresso que o valor correspondente ndo sera considerado salario utilidade, ndo se integrara ao salario para
quaisquer efeitos.

Paragrafo Unico — Para os trabalhadores que prestarem servicos externamente, bem como naquelas
empresas cuja propria natureza de sua atividade se torna impossivel oferecer o beneficio conforme
estipulado nesta clausula, podera ser estipulada uma indenizacdo pecunidria substitutiva, no valor de R$
2,85 (dois reais e oitenta e cinco centavos) por dia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTAO ALIMENTACAO

Fica mantido o CARTAO ALIMENTACAO Instituido pelas entidades laboral e patronal signatarias, para as
categorias representadas no presente instrumento, na forma abaixo discriminada, com efeitos retroativos a
data base 01/07/2019.

§ 1° As empresas da categoria concederdo mensalmente a todos os empregados que se encontrem no
exercicio de suas funcdes, independente da forma de contratacdo, um CARTAO ALIMENTACAO, a titulo de
Auxilio Alimentacao, no valor minimo de R$ 140,00 (centro e quarenta e cinco reais e sessenta centavos),
que devera ser fornecido por empresa(s) credenciada(s) idénea(s) e com renome nacional, através de
convénio especifico que podera ser operado por empresa administradora de beneficios;

§ 2° A disponibilizacdo do beneficio se dard por meio de Cartdo Magnético ou por meio de aplicativo
diretamente no Site de empresa/instituicdo financeira devidamente credenciada pela entidade laboral, com
ampla aceitacdo na area de abrangéncia das entidades convenentes, bem como ampla rede de empresas
credenciadas, nos termos da legislacdo vigente e obedecidas as orientagbes do Programa de Alimentacéo
do Trabalhador — PAT, instituido pela lei 6.321/1976;

§ 3° O valor seré disponibilizado para todos os trabalhadores, independente de carga horaria e entregue de
uma Unica vez até o 20° dia do més a que se refere o auxilio;

§ 4° O reembolso em dinheiro ou qualquer outra forma de compensac@o somente sera considerado
cumpridor desta clausula, se houver Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a empresa e o Sindicato
Laboral, respeitado o disposto no § 14 desta clausula;



§ 5° Ficam desobrigadas do fornecimento do auxilio alimentacdo as empresas integrantes da categoria
econbmica que oferecem refeicdo aos seus empregados em restaurantes proprios ou de terceiros, em valor
igual ou superior ao previsto no paragrafo primeiro, desde que comprovadamente obedecidas as regras
estabelecidas pelo PAT;

§ 6° As faltas justificadas em nenhuma hipé6tese estdo vinculadas ao fornecimento do auxilio alimentacao
nao incidindo qualquer desconto ao trabalhador como forma de punicéo;

§ 7° As faltas nao justificadas a critério da empresa, terao os valores proporcionais do auxilio descontados
nos créditos do CARTAO ALIMENTACAO no més subsequente;

§ 8° A empresa inscrita ou ndo no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT descontara de cada
empregado beneficiado pelo CARTAO ALIMENTACAO o valor mensal de no maximo 10% (dez por cento) da
importancia referente ao auxilio;

§ 9° Ao trabalhador demitido sem justa causa independente da data, dentro do més, néo incidird qualquer
desconto sobre o beneficio do auxilio alimentagdo em suas verbas rescisérias, inclusive no caso de aviso
prévio indenizado exceto o desconto de 10% previsto no paragrafo 8° da presente clausula e 5% previsto
no paragrafo 14 da presente clausula;

§ 10 O auxilio alimentacao fornecido pela empresa, ante a sua inabitualidade e sujeicdo ao adimplemento de
condi¢bes para sua concessao, ndo se incorpora ao salario para qualquer efeito, ndo constituindo base
de incidéncia da contribuicdo previdenciaria e do FGTS. Assim, considerado como uma parcela de carater
indenizatoério (ndo salarial) ndo sera computado no calculo de férias anuais, 13° salario, adicionais, horas
extras, gratificagBes, tampouco outros prémios pagos pelo empregador e estara livre das incidéncias legais
tributarias, inclusive nas verbas rescisoérias;

| - Para os efeitos da presente clausula, as partes convenentes se obrigam a promover o cadastro e
credenciamento de empresa(s) especializada(s) em gestdo de beneficios, legalmente habilitada(s) para
oferecimento do CARTAO ALIMENTACAO, com objetivo de constatar, dentre outros aspectos, rede
credenciada, capacidade de atendimento, bem como, a néo incidéncia de custos administrativos adicionais
para as empresas da categoria a titulo do Auxilio Alimentag&o contratado com a empresa conveniada.

Il - A adesdo e utilizacgdo do CARTAO ALIMENTACAO ¢é um direito da empresa, exercido por meio de
contratagao direta com a empresa credenciada e conveniada com os sindicatos laboral e patronal que a esta
subscrevem;

Il - A empresa administradora do CARTAO ALIMENTACAO ficara encarregada de emitir e encaminhar a

fatura correspondente aos créditos a serem concedidos aos empregados, diretamente a empresa
contratante, que efetuara o pagamento no prazo acordado entre as partes;

IV - A inadimpléncia ou atraso na concessao dos créditos ao trabalhador, provocado comprovadamente pela
empresa contratante incidira na aplicacdo das penalidades cabiveis, bem como a multa prevista nesta CCT;

811 Ressalvadas as empresas que ja fornecem alimentacdo e ou cartdo alimentacdo aos seus
trabalhadores até a entrada em vigor desta CCT, todas as demais empresas abrangidas por esta Convencao
Coletiva, terdo prazo de até 90 (noventa) dias para se adequarem aos termos da presente Clausula, de
forma retroativa, contados a partir da homologac&o desta CCT no Orgédo competente;

§ 12 A administradora do CARTAO ALIMENTACAO fornecera aos sindicatos laboral e patronal até o dia 15
(quinze) do més subsequente, relatério contendo nome das empresas que utilizaram o convénio no més
anterior, nome dos empregados beneficiados e valores creditados;

§ 13 Os sindicatos laboral e patronal signatarios, bem como a empresa credenciada conveniada colocaréo a
disposicdo das empresas e empregados da categoria as orientacdes necessarias no que diz respeito a
adesdo ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT e promoverdo conjuntamente campanhas
educativas sobre alimentagdo saudavel do trabalhador e para consumo de alimentos em estabelecimentos
credenciados, bem como dos incentivos fiscais.

§ 14 Sendo o presente beneficio estendido a todos os trabalhadores da categoria, associados ou ndo, nos
termos da Sumula n° 342 do TST, combinado com o Art. 462 da CLT a empresa descontara em folha de
pagamento, de cada empregado beneficiado pelo CARTAO ALIMENTACAO ou qualquer outra forma de
auxilio alimentacéo, inclusive por acordo coletivo previsto no paragrafo 4° da presente clausula, respeitado o
valor minimo convencionado, 5% (cinco por cento) da importancia referente ao auxilio, no importe de R$ 7,28



(sete reais e vinte e oito centavos), destinado a taxa de servigos para manutencao e custeio de beneficios, e
repassara a entidade laboral até o 10° (décimo) dia do més subsequente, por meio de boleto emitido a favor
da entidade ou crédito em conta corrente, nos termos da CLAUSULA 72 desta CCT;

| - Da importancia liquida arrecadada a entidade sindical far4 o repasse de 10% (dez por cento) para a
Federacdo de grupo, que utilizard o recurso para custeio da representatividade sindical e implantacdo de
beneficios para toda a categoria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BENEFICIO CARTAO ALIMENTACAO AUXILIO DESEMPREGO

Ao trabalhador associado, ap6s 12 (doze) meses de beneficiado pela presente clausula, na mesma empresa,
que venha a ser demitido sem justa causa, sera fornecido pela administradora do CARTAO ALIMENTACAO
e custeado pelo Sindicato Laboral, um CARTAO EXCLUSIVO e Unico, correspondente a 50% do valor
estipulado no caput da Clausula Décima Segunda desta CCT, a titulo de complementacdo do auxilio
desemprego, o qual devera ser disponibilizado ao trabalhador no prazo de até 30 (quinze) dias apds a
homologacdo do TRCT na entidade sindical.

Paragrafo Unico — O referido Cartdo (na forma fisica) sera encaminhado ao endereco fornecido pelo
trabalhador no ato da homologacdo de suas verbas rescisérias. No caso de cartdo virtual, o trabalhador
devera acessar o Site www.sindmetaljatai.org.bre na aba> OFICINAS MECANICAS > CARTAO
ALIMENTACADO, realizar seu cadastro junto & empresa gestora do cartdo para ter acesso ao beneficio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE OBRIGATORIO

As empresas concederdo aos seus empregados o vale transporte devido, na forma da lei, ficando, porém,
estabelecido que o desconto a ser suportado pelo empregado beneficiario ndo excedera a 4% (quatro por
cento) do valor de seu salario basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

§ 1° Nas situagcdes em gque ndo haja linhas de transporte coletivo regular ou pela ineficiéncia do transporte
publico para utilizacdo do trabalhador, comprometendo a condicdo de utilizacdo do vale transporte, este
podera ser substituido por equivalente valor necessario em espécie, para a locomoc¢édo do empregado, de
forma diaria, semanal ou mensal, ndo caracterizando salario in natura.

8§ 2° As despesas acima referidas sédo aquelas decorrentes do transporte coletivo normal, posto a disposicéo
da populacgéo, excluindo-se, obviamente, taxi, 6nibus especiais, lotacéo etc.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANOS DE SAUDE E ODONTOLOGICO

Fica mantida a instituicdo de Planos de Saude (Médico e Odontoldgico), nos termos da legislacéo vigente, de
forma compulséria, para beneficio de todos os empregados. Oferecidos por corretora credenciada, com
anuéncia das entidades convenentes, que podera disponibilizar o beneficio por meio de acesso ao aplicativo
diretamente no Site de operadora/corretora e/ou instituicdo financeira, devidamente credenciada pela
entidade laboral.

8 1° Os planos de saude serdo na modalidade contributivo, com mensalidades reduzidas e o empregado
participa em até 50 % do custo, inclusive dos procedimentos que realizar, devendo a empresa arcar com a
sua cota parte respeitada a proporcionalidade, conforme acordo especifico celebrado com a
operadora/corretora e com a anuéncia das entidades convenentes.

§ 2° O Custo para os dependentes legais que o trabalhador desejar incluir, serdo mantidos em até 100% pelo
empregado, conforme as regras estabelecidas pela operadora/corretora, cabendo a empresa apenas as
providéncias necessarias para a inclusdo dos mesmos.

§ 3° A empresa que deixar de cumprir o regramento da presente clausula, alem de ser compelida a
contratacdo dos Planos de Saude (Médico e Odontologico), arcarA com o pagamento de todas as
mensalidades referentes aos Planos ndo contratados retroativas a data de homologacédo deste instrumento
ou de admisséo do empregado, se a contratacdo do trabalhador ocorreu apds a referida homologacao, bem
como incidir4 a aplicagdo de multa prevista na Clausula 68 deste instrumento normativo, revertida a favor
dos empregados prejudicados.
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Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA COLETIVO
Estipulante: Sindicato dos proprietarios de Oficinas Mecanicas do Estado de Goids — SINPROMEGO

Fica estipulado que os todos os envolvidos nas atividades diarias das oficinas mecanicas bem como: Sécios,
proprietarios, funcionarios, estagiarios e prestadores de servico por (MEI ou CPF) deveréo ter seguro de vida
conforme descrito a baixo. Ficando expressamente proibido a alteracéo das coberturas e beneficios. E de
responsabilidade do proprietario a contratacdo do mesmo o ndo cumprimento acarretard em penalidades
conforme descrito na clausula 68. Quanto ao pagamento da apdlice é de responsabilidade do contratante
podendo ele arcar integralmente ou parcialmente. Segue as coberturas:

| - R$ 24.000,00 (vinte quatro mil reais),caso segurado (empregado) venha falecer por causas naturais ou
acidentais.

Il = R$ 24.000,00 (vinte quatro reais), em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente do
empregado (a), relativa perda, reduc@o ou a impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de um membro
ou 6rgao em virtude de lesao fisica, caudada por acidente, ocorrido durante a vigéncia do seguro.

[l — R$ 1.8000,00 (um mil e oitocentos reais), auxilio alimentacdo — corresponde ao pagamento de uma
indenizagdo, caso o0 segurado venha a falecer por causas naturais ou acidentais, para auxiliar na
alimentacao da familia.

IV — R$ 5.000,00 (cinco mil reais), Adaptacdo de Veiculo e Residéncia por Acidente é a garantia de
pagamento das despesas havidas com a adequacao da residéncia habitual do segurado ou em seu veiculo
particular, limitado ao valor do capital segurado contratado para esta garantia, caso o segurado titular do
seguro venha, por determinacdo de um médico, necessitar desta alteracdo e/ou modificacdo, em virtude de
leséo fisica, causada por acidente pessoal devidamente coberto, exceto se decorrente de Riscos Excluidos.

V — R$ 2.400,00 (dois mil quatrocentos reais), Rescisdo Contratual e Realocacdo de Pessoal por Morte € a
garantia de pagamento de uma indenizacdo ao Estipulante ou Sub Estipulante, conforme definido em
contrato, até o limite de capital segurado contratado, referente as despesas com rescisdo em decorréncia da
morte do segurado.

VI — R$ 6.000,00 (seis mil reais),Filhos Postumos é a garantia ao responsavel legal pelo nascituro do
pagamento de uma indenizacdo, em caso de morte do titular, seja natural ou acidental, ocorrida durante o
periodo gestacional. Quando o titular for do sexo masculino, a indenizacdo sera devida desde que o
nascimento do nascituro ocorra até 300 (trezentos) dias corridos a partir da data do 6bito do titular seréo
considerados nascituros para fins desta clausula, filhos nascidos vivos. Quando o recém nascido respira ou
mostra qualquer outra evidéncia vital, tais como: batimento do coragéo, pulsacdo do corddo umbilical ou
movimento efetivo dos muasculos da contracdo voluntaria.

VIl — Cesta Natalidade, é a garantia do pagamento em cartdo no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), no
caso de nascimento de um filho. No caso de nascimento de multiplos, sera acrescido 50% (cinquenta por
cento) ao valor inicialmente contratado do segundo bebé.

VIl — R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), Saf Familiar Basico — corresponde a prestacdo de
assisténcia funeral ou o reembolso das despesas havidas com o funeral do titular e dos dependentes de
acordo com o regulamento do imposto de renda, até o limite do capital segurado contratado.

IX — Servico de Assisténcia Familiar, este servico consiste na prestacdo e organizacdo de assisténcia
domiciliar.

Coberturas e Servigos % da Cobertura | Limite Capital /

Valor da Diaria
Morte 100% R$ 24.000,00
Auxilio Alimentacéo R$ 1.800,00
Invalidez Permanente Total ou Parcial por 100% R$ 24.000,00

Acidente



Adaptacéo de Veiculo e Residéncia por R$ 5.000,00

Acidente

Rescisdo Contratual e Realocacgdo de 10% R$ 2.400,00
Pessoal por Morte

Filhos Péstumos 25% R$ 6.000,00
SAF FAMILIAR BASICO R$ 3.500,00

Servico Assisténcia Domiciliar
Cesta Natalidade

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato patronal devera promover negociacdo junto as seguradoras através
de uma corretora de seguros que atenda as melhores condi¢cdes comerciais disponibilizando-as para adesao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A participagdo no seguro & compulséria, para todos os funcionarios e
colaboradores, devendo se considerar na contratacdo pelo ente patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Corretora contratada Touareg Corretora de Seguros LTDA (CNPJ.
13.752.457/0001-02) e Delmonico Corretora de Seguros LTDA (CNPJ.:41.300.002/0001-83). Ficara
responsavel por enviar relatérios ao sindicato sobre os seguros sob a sua responsabilidade. Sendo que as
empresas que optarem por contratacao de apdlice autbnoma, a qual obrigatoriamente havera de observar os
valores, garantias e beneficios iguais ao Caput da presente clausula, devera apresentar cdpia do citado
plano de seguro de vida, no prazo de 30 dias, ap0s a publicacdo da presente convencéo coletiva de trabalho,
bem como manterem sempre em dia a comprovacdo da regularidade da quitacdo do prémio respectivo
(enviar o comprovante mensal de quitagdo do prémio ao sindicato laboral e Sinpromego).

PARAGRAFO QUARTO: a empresas que ndo mantiverem o seguro de vida para seus empregados,
indiferente do que disp8e esta clausula, deverdo pagar ao empregado, no momento da homologacao de
verbas rescisorias relativas ao contrato de trabalho, o valor idéntico ao somatério das contribuicbes mensais
do seguro de vida pela apdlice disponibilizada pelo sindicato patronal, compreendendo o periodo entre a data
da admissédo até o dia da data da demissdo do empregado, acrescido de multa de 02 (dois) Pisos da
categoria, sem prejuizo das demais sancdes previstas em lei e nesta CCT.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de qualquer situacdo em que o empregado ou seus familiares tenham
direito a quaisquer das indenizac8es previstas no caput desta clausula e a empresa nao esteja em dia com
os prémios devidos ou nao tenha contratado o segundo em questao, devera o préprio empregador arcar com
indenizag&o correspondente.

CLAUSULA DECII\/lA SETIMA - GARANTIAS E BENEFICIOS DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO -
REGULAMENTACAO

Nos termos da clausula décima sexta desta CCT, as entidades convenentes estabelecem a regulamentacao
para contratacdo do beneficio de seguro de vida coletivo que tém por objetivo garantir ao segurado ou aos
seus beneficiarios 0 pagamento de uma indenizacdo, observadas as condi¢cdes contratuais e as garantias,
por meio de convénio realizado com empresa credenciada pelas entidades laboral e patronal.

§ 1° Conforme regramento do paragrafo primeiro da clausula décima sexta desta CCT, as empresas,
independentemente da forma de contratacdo, fardo em favor dos seus empregados/prestadores de servicos,
sejam avulsos, autbnomos, terceirizados, freelances, contrato intermitente, diaristas, horistas, por tarefa
especifica e outras modalidades contratuais que possam vir a ser introduzidas no mercado de trabalho, seja
por contrato tacito, verbal ou escrito e qualquer outra forma prevista em lei, um Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais em grupo, observadas as coberturas estabelecidas na citada clausula 17 e na respectiva apdlice.

8 2° Nos termos do Paragrafo primeiro da clausula décima sexta desta CCT, as empresas terdo o prazo de
até 60 (sessenta) dias para contratacdo do seguro de vida coletivo, devendo a entidade patronal manter
pessoal habilitado para esclarecer e orientar as empresas ho cumprimento da citada clausula.

8§ 3° O Sindicato Laboral devera promover negociacdo junto as seguradoras através de uma corretora de
seguros que atenda as melhores condigdes comerciais disponibilizando-as para adeséao.

§ 4° A participacdo no seguro é compulsoria, para todos os funcionarios e colaboradores, devendo se
considerar na contratacdo pelo ente patronal.



§ 5° A Corretora contratada Touareg Corretora de Seguros LTDA (CNPJ: 13.752.457/0001-02) e Delmonico
Corretora de Seguros LTDA (CNPJ: 41.300.002/0001-83). Ficara responsavel por enviar relatérios aos
sindicatos laboral e patronal sobre os seguros sob a sua responsabilidade

§ 6° Nos casos de demissdo, sem justa causa ou a pedido do empregado e/ou por meio de acordo mutuo, a
empresa ndo comprovando a contratacdo do seguro de vida coletivo, devera pagar ao empregado, no
momento da homologacdo de verbas rescisorias relativas ao contrato de trabalho, o valor idéntico ao
somatorio das contribuicdes mensais do seguro de vida pela apodlice disponibilizada pelo Sindicato Laboral,
compreendendo o periodo entre a data da admissédo até o dia da data da demissdo do empregado, acrescido
de ( juros de 2% e multa de 1% ao més+ corregcdo e multa da CCT), sem prejuizo das demais sanc¢bes
previstas em lei e nesta CCT.

§ 7° No caso de qualquer situacdo em que o empregado ou seus familiares tenham direito & quaisquer das
indenizacbes previstas no caput desta clausula e a empresa néo esteja em dia com os prémios devidos ou
nao tenha contratado o segundo em questéo, devera o proprio empregador arcar com todas as indenizacdes
correspondentes.

§ 8° As empresas que deixarem de cumprir o regramento da clausula décima sexta, no caso de sinistro,
arcard com o pagamento do prémio e de todas as despesas ali estampadas, além do pagamento da multa
prevista no Paragrafo § 1° da Clausula 68 deste instrumento normativo.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTAO DE BENEFICIOS/VANTAGENS/ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas tomarédo as medidas necessarias para o cumprimento das clausulas de beneficios desta CCT,
por meio de adesdo ao(s) convénio(s) a ser(em) firmado pelos Sindicatos laboral e patronal signatarios deste
instrumento, com empresa(s) administradora(s) de beneficios e instituicdo financeira que serdo colocados a
disposicado do trabalhador, nos termos da Sumula 342 do TST, regras estatutarios e da legislacdo trabalhista.

§ 1° As entidades convenentes deverdo fornecer carta de anuéncia a(s) empresa(s) que atenderem as
exigéncias para implantacéo e operacao dos beneficios contratados;

§ 2° A(s) operadora(s)/instituigbes financeiras credenciada(s), devera(ao) encaminhar as entidades sindicais
convenentes até o vigésimo dia do més subsequente, por meio eletrbnico, relatérios com numero e
identificacdo de trabalhadores beneficiados por empresa.

§ 3° A contratacdo dos servigos serd realizada diretamente com a(s) empresa(s)/instituicbes financeiras
conveniadas, sem a interferéncia das entidades sindicais;

8§ 4° A(s) taxa(s) de manutencdo e custeio do(s) beneficio(s) negociado(s) pela entidade sindical e
colocado a disposicao do trabalhador, devera(do) ser descontada(s) em folha de pagamento, nos termos das
respectivas clausulas desta CCT e repassada(s) para a(s) empresa(s) credenciada(s) conforme especificado
nos respectivos contratos e ou para o SITIMMME/JATAI até o décimo dia do més subsequente, inclusive por
meio de Aplicativo disponibilizado ao empregador e ao empregado, diretamente no Site de instituicao
financeira conveniada ao Sindicato Laboral e patronal. A falta do repasse sujeitara a empresa a multa
prevista na clausula 68 desta CCT, bem como ensejara a adocgao das penalidades cabiveis previstas em lei.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA NONA - CREDITO CONSIGNADO

As empresas da categoria, com a anuéncia da entidade laboral, ficam autorizadas quando solicitado pelos
empregados, a firmar convénio com instituicdo financeira devidamente credenciada pela entidade laboral,
para concessao de empréstimos consignados com descontos em folha de pagamento, nos termos da Lei n°.
10.820/03.

Paragrafo Unico —Fica o trabalhador autorizado, a utilizar-se de convénio para empréstimo pessoal
disponibilizado por meio de aplicativo diretamente no Site de instituicdo financeira devidamente credenciada
pela entidade laboral, que pode ser acessado no Site www.sindmetaljatai.org.br cujo pagamento podera ser
descontado em folha, desde que néo ultrapasse 30 (trinta) por cento de seu salario contratual.
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Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - COMPROVANTE/DESLIGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, no ato do seu desligamento, Atestado de
afastamento e salario, copia da RAIS, bem como Declaracdo de Rendimentos para Imposto de Renda.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO/HOMOLOGACAO DE VERBAS RESCISORIAS

As entidades convenentes, que a esta subscrevem, em atendimento ao principio da autonomia sindical, que
Ihes é conferida por Lei e nos termos estatutarios, com o proposito de promover a assisténcia e orientagéo
do trabalhador e do empregador na etapa da rescisdo do contrato de trabalho, assegurando-lhes a correta
afericdo do adimplemento das parcelas rescisorias, convencionam e instituem a partir de 01/11/2021 a
adesdo ao programa de homologacao de verbas rescisoérias de forma presencial e eletrbnica nos termos da
legislacdo, Art. 8° 8§ 3°, Art. 611 81°, 611-A e Art.613, todos da CLT, c/c o inciso XXVI do art. 7° da e Incisos
IIl e VI do caput do art. 8° da Constituicdo Federal, observadas as regras estabelecidas na presente clausula.

81° Qualquer das partes, trabalhador ou empregador, associados ou ndo, quando da comunicagdo de
dispensa (AVISO PREVIO) pela empresa, pedido de demiss&o ou acordo mutuo, terdo garantido o direito a
assisténcia e homologacgdo das verbas rescisorias, que poderdo ser realizadas de forma presencial ou por
meio eletrdnico, com a participacdo e assisténcia direta dos sindicatos Laboral e Patronal, através de
Plataforma Digital especifica, garantindo-lhes maior seguranca a homologacdo e quitacdo de rescisédo
do contrato de trabalho.

82° A plataforma em ambiente digital oferecera ferramentas digitais para acesso direto do empregado,
empresario, contador, procurador e entidades sindicais para solicitacdo, andalise tratamento e homologacéo
de verbas rescisérias de forma célere, possibilitando a assisténcia a distancia de agentes de homologacao
vinculados as entidades sindicais com assinatura eletrénica das partes (Empresa, Trabalhador, Sindicato
Laboral e Sindicato Laboral) conferindo legitimidade, autenticidade e seguranca juridica ao trabalhador e
ao empregador.

83° As entidades convenentes celebraram convénio com empresa especializada que oferecera acesso a
Plataforma Digital permitindo que o usuéario previamente cadastrado utilize a ferramenta digital que sera
instalada no dominio www.homolognet.org.br. Para solicitar, acompanhar e realizar a homologacdo das
verbas rescisoérias.

| —A homologacdo de verbas rescisorias por meio do Sitio www.homolognet.org.br. com assinaturas
eletrdnicas por meio do sistema disponibilizado pelo sindicato laboral terdo inicio no prazo de até 120 dias a
contar da data de homologagéo do presente instrumento no 6rgdo competente, e poderdo ser solicitadas
diretamente no Site: www.sindmetaljatai.org.br. Que contera as informacfes necessdrias ao cumprimento
desta clausula.

Il —Durante o periodo de implantacdo acima descrito, excepcionalmente as homologacdes poderdo ser
realizadas de forma presencial por solicitagdo do trabalhador ou empresa, no endereco
eletrdnico sindmetaljatai@org.br, que tomard as devidas providencias para tratamento e validacdo da
assisténcia, obedecidos os regramentos dos paragrafos 10 e 11 desta clausula.

84° As entidades convenentes estabelecem que as rescisfes contratuais de empregados dispensados com
mais de 09 (nove) meses na mesma empresa, por pedido de demissdo ou por acordo mutuo, serdo
homologadas pelo Sindicato Laboral, ou pela Comisséo de Conciliacdo Prévia quando constituida pelas
entidades sindicais convenentes. em atendimento paritario, ou seja, sob analise e com a participagéo
das duas entidades sindicais, a laboral e a patronal, adicionando a efetiva segurang¢a juridica na
homologacao pela assisténcia das duas entidades representantes das respectivas categorias.

85° O pagamento das verbas rescisOrias podera ser em dinheiro, cheque visado ou administrativo, e
deposito bancario ou ordem de pagamento em nome do empregado, desde que o valor correspondente
esteja comprovadamente disponivel para sague no ato da homologacéo, seja presencial ou por meio
eletrdnico. Em se tratando de empregado menor de idade ou analfabeto, 0 pagamento somente podera ser
em dinheiro ou depdsito bancario se for na sede da entidade sindical ou por meio eletrbnico, com a
assisténcia do responsavel no caso do menor e no caso de analfabeto, por procurador legalmente habilitado
com procuracao emitida em cartorio.
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86° Fica convencionado que o pagamento das verbas rescisorias, a homologacdo do TRCT, bem como a
entrega das guias do Seguro Desemprego - SD, e, documentos para o saque do FGTS, deverdo obedecer
ao prazo legal, sob pena de incidir o pagamento pelo empregador da multa prevista no § 8° do artigo 477 da
CLT.

87° A resciséo efetivada juntamente ao Sindicato Laboral tera eficacia liberatéria geral sobre o contrato de
trabalho homologado, ou seja, havera quitacéo das parcelas constantes do termo, cabendo ao sindicato, em
caso de concordéancia do trabalhador, emitir a declaracao de quitacdo anual prevista no art. 507-B, da CLT;

§8° Ao solicitar a homologagdo o Empregado deverd comprovar o recolhimento da Contribuicdo Negocial
Laboral e o Empregador a comprovacgéo do recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal, através de guia
de recolhimento ou declaracédo expedida pelos sindicatos;

§9° Convenciona-se que o saque do FGTS, bem como, a liberagdo para habilitagdo ao seguro desemprego,
somente podera ocorrer mediante presenca de carimbo com assinatura de representantes das Entidades
Sindicais, Laboral e Patronal, aposto no TRCT ou Recibo de Quitacdo das verbas trabalhistas homologadas,
seja presencialmente ou por meio eletronico.

810 Nas rescisdes de Contrato Individual de Trabalho, serdo obedecidas as seguintes regras.

| - DOCUMENTACAO - Por ocasido darescisdo de contrato de trabalho, a empresa apresentard, ou
disponibilizara na Plataforma Digital os documentos abaixo listados, dos quais, serao
entregues/disponibilizados ao trabalhador pela Plataforma Digital: os seguintes documentos: Guias, Termo
de rescisdo de contrato de Trabalho (TRCT), Requerimento do Seguro-Desemprego (SD), Guia de
Recolhimento Rescisorio (GRF).

a) Carta de preposto, individual e firmada pelo representante legal da empresa;
b) Codpia do aviso prévio ou carta de dispensa,;
c) Atestado de exame demissional do Empregado - ASO;

d) Comprovante de pagamento de salario dos 12 (doze) ultimos meses e dos de reajustes da data base 1
de julho (retroativo se for o caso);

e) Relacao de célculos de salarios (média) para efeito rescisorio;
f) TRCT (Termo de Rescisado de Contrato de Trabalho) em 03 (trés) vias;
g) CTPS com anotagdes atualizadas e/ou prints da CTPS eletrdnica;

h) GRRF- Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (multa) acompanhada de Demonstrativo do
Trabalhador;

i) Extrato atualizado de ocorréncias do FGTS;

j) Guia do FGTS com relacao de empregados dos meses que ndo constam no extrato;
k) Chave de identificacdo para saque do FGTS;

I) Guia de seguro desemprego devidamente assinado e carimbado;

m) Ficha ou livro de registro de empregados, atualizado.

n) Copia de certificado de Regularidade do Beneficio Social Familiar emitido diretamente no
Site.www.beneficiosocial.com.br.

Il - HOMOLOGACAO - As homologacfes das rescisbes de Contrato Individual de Trabalho, na forma
presencial ou eletrbnica, serdo realizadas por um Agente homologador autorizado pelo Sindicato da
Categoria.


http://www.beneficiosocial.com.br/

8§11 As empresas e trabalhadores representados pelas entidades signatarias, ao efetuarem a adeséo ao
convenio firmado pelas entidades Laboral e Patronal, com empresa/instituicdo especializada que oferecera
servicos de tratamento e homologacdo de Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCTs, por meio
eletrdnico, com assinatura digital (eletrbnica) pelas partes: (empresa, trabalhador e sindicatos laboral e
patronal), validando o acerto rescisério, nos termos da legislacdo vigente, poderdo ainda no caso de
controvérsias solicitar a realizacdo de conciliagédo e arbitragem, nos termos do Art 625 A a H da CLT e da Lei
13.140/2015.

a) As taxas para realizacdo dos servicos por empresalinstituicdo conveniada serdo de inteira
responsabilidade do empregador e do empregado por meio de acesso direto ao sistema disponibilizado pela
empresalinstituicdo conveniada.

b) Para Empregados e/ou Empregadores ndo contribuintes sera cobrado o valor de R$ 99,00 (noventa e
nove reais) do empregado e R$ 99,00 (noventa e nove reais) do empregador, Para Empregados e
Empregadores contribuintes, sera cobrado o valor de R$ 59,00 (cinquenta e nove reais) do empregado e R$
59,00 (cinquenta e nove reais) do empregador valores estes que serdo pagos diretamente a
empresal/instituicdo conveniada para manutencdo do sistema de homologacéo a distancia realizado e para
custeio do beneficio da seguranca juridica oferecida pelas partes laboral e patronal.

b.1- Para as homologacdes por meio eletrbnico as respectivas taxas serdo pagas diretamente no Site da
empresa/instituicdo conveniada, devendo o empregador realizar o pagamento total, lancar no TRCT o valor
da taxa de responsabilidade do trabalhador e descontar 0 mesmo valor correspondente, no acerto
rescisorio.

¢) No caso de haver controvérsias que levem a realizacdo de conciliag@o e arbitragem, nos termos do Art.
625 AaHdaCLT e da Lei 13.140/2015, as taxas serdo aquelas estipuladas pecas respectivas instituicdes.

812 Havendo recusa de homologacéo de rescisfes por qualquer das partes, devera o Sindicato Laboral em
conjunto com o Sindicato Laboral declinar os motivos da mesma, atestando o comparecimento/acesso a
plataforma Digital da empresa ou trabalhador para o acerto rescisorio.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VI(NSESIMA SEGUNDA - NEGOCIACAO COLETIVA/ACORDO COLETIVO PARA
TERCEIRIZACAO

Tendo em vista o didlogo permanente entre as Empresas da categoria, o Sindicato Profissional e o Sindicato
Laboral, as partes visando a adequacéo as reformas trabalhistas contidas na LElI N° 13.467, DE 13 DE
JULHO DE 2017, estabeleceram o compromisso de que as empresas da categoria, representadas pelo
Sindicato Laboral, em respeito ao principio da boa fé, caso necessario, solicitardo ao Sindicato Laboral
proposta de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com objetivo de estabelecer novo modelo de negociacéo
que reflita a realidade das partes, antes de aplicar qualquer item da citada reforma;

§ 1°. As sociedades empresérias, ou qualquer forma de contrato que venham a permitir terceirizacdo para
prestacdo de servigcos nos termos da Lei LEI N° 13.429, DE 31 DE MARCO DE 2017, estdo igualmente
sujeitas as obrigacdes e aos efeitos da presente clausula.

§ 2°, O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO sera assinado pela empresa e pelos Sindicatos convenentes e
depositado no 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego por meio do sistema Mediador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

As partes estabelecem que o Termo de Quitacdo Anual € beneficio negociado exclusivamente para
empresas e empregados que reconhecem e cumprem com as obrigagdes contributivas previstas nesta CCT
para com seus respectivos sindicatos, independentemente de filiagdo. Ficando convencionado que podera a
empresa, assistida pelo Sindicato Laboral e seu empregado assistido pelo Sindicato Laboral, mediante termo
escrito, fazer a quitagdo anual das verbas pagas ao empregado, conforme previsto no Artigo 507-B, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

§1° A solicitagdo de emisséo/preparacdol/revisdo do Termo de Quitacdo Anual deverd se dar junto ao
SITIMMME/JATAI, por meio eletrbnico, no endereco www.sindmetaljatai@org.br ou diretamente em
plataforma/sistema de empresa/instituicdo conveniada a ser disponibilizada pelo SITIMMME/JATAI, ou ainda
por meio de aplicativo que podera ser baixado na plataforma de beneficios disponibilizada no Site
www.sindmetaljatai@org.br, com assisténcia juridica e validacdo pelo SININPROMEGO e s6 sera
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devidamente homologado, mediante comprovacdo de cumprimento de obrigacbes referentes as
contribuicdes patronal e de empregados.

a) Convenciona-se que o beneficio estendido as partes (empregado e empregador) com a quitacao,
assistidos pelos respectivos Sindicatos Profissional e Patronal, ficara resguardado, a transparéncia e
efetividade no cumprimento das obrigacdes.

§2° As verbas discriminadas no Termo de Quitagdo Anual terdo plena, geral e irrevogavel quitacdo das
partes para qualquer efeito legal, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificado.

83° A homologacdo do termo de quitacdo anual na forma presencial, somente sera realizada com a
assisténcia do Sindicato dos trabalhadores em sua sede e/ou subsede (s) mediante agendamento
prévio,caso ndo possa ser realizada por meio eletronico.

84° O valor da homologacao por termo anual de quitacdo sera de R$ 60,00 (sessenta reais) e devera ser
pago pelo empregador, por meio eletrénico, em conta especifica e inteiramente revertido para os Sindicatos
dos Trabalhadores:

85° O valor correspondente ao paragrafo quarto devera ser depositado no Banco, Agéncia e Conta
Corrente da entidade sindical. Ou pago por meio de aplicativo diretamente no Site de empresa conveniada
instituicdo financeira devidamente credenciada pela entidade laboral. para realizagdo do procedimento por
meio eletrénico, com assinaturas do empregado, empresa e sindicato, proporcionando seguranca e validade
juridica ao documento.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Adaptacdo de funcéo
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA INSTITUICAO DO TELETRABALHO

As empresas cujas atividades necessitem implantar ou alterar o regime de trabalho presencial para o
teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia, deverdo obedecer aos seguintes
critérios:

| — A adocdo do teletrabalho ndo poderd ocorrer quando as atividades exigirem a presenca fisica do
trabalhador no local da prestacdo de servicos ou quando ja sejam realizadas externamente ou de forma
mista.

I — Adotado o regime especial de teletrabalho, cabera ao empregador fornecer ao trabalhador os
equipamentos necessarios ao desempenho da fungéo, inclusive as despesas decorrentes da contratacéo de
internet banda larga e telefone quando for o caso.

[l — Caso o trabalhador ja possua os equipamentos necessarios, este podera ajustar com a empresa
contrato especifico para utilizagdo de seu(s) equipamento(s) bem como quando j& possuir internet instalada
que permita a realizacdo dos servigos, ajustar com o empregador o reembolso das despesas excedentes
com internet, energia elétrica, telefone e outras necessarias, devidamente comprovadas.

IV — Para o trabalhador que optar pela modalidade de teletrabalho, ndo havera sob nenhum aspecto, o
cObmputo de horas extraordinarias ou de créditos ou débitos em acordo de banco de horas.

V — O trabalhador que optar pela modalidade de teletrabalho néo tera direito ao auxilio transporte nem ao
adicional noturno previsto em lei, exceto, quando por forca de contrato, o exercicio da funcdo seja realizado
entre 22:00 e 06:00.

VI — O trabalhador que optar pela modalidade de teletrabalho tera direito ao auxilio alimentacéo.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADES/ACIDENTADOS

O empregado acidentado terd assegurada a estabilidade proviséria de acordo com a legislagédo vigente,
estando abrangidos por essa garantia os acidentados no trabalho com contrato vigente nesta data.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Sera garantido emprego e salario ao empregado que, estiver a um periodo maximo de 12 (doze meses) para
aquisicdo de aposentadoria, por tempo de servico ou idade, desde que devidamente comprovado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REQUERIMENTO DE BENEFICIOS OU APOSENTADORIA/INSS

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pelo INSS, para requerimento de beneficios
previdenciarios ou aposentadoria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a partir da solicitacdo.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSACOES DE HORAS PRORROGACOES

As empresas e 0os empregados poderdo, na forma da Lei, desde que haja concordéancia da empresa e de
metade mais um dos respectivos empregados, estabelecer horério de compensacéo para os dias de
Carnaval e dias intercalados (FERIADOS PONTE) entre os dias em que, por forca de Lei Federal ou
Municipal, Convencao coletiva, Acordo Coletivo ou Contrato de Trabalho em vigor, ndo haja trabalho. Do
ajuste respectivo serd dada ciéncia ao Sindicato Profissional convenente.

| — Havendo coincidéncia de feriados nacionais e/ou municipais ocorrerem na terga-feira ou na quinta-feira
ficam as empresas autorizadas a conceder folga aos seus empregados na segunda-feira anterior ou na
sexta-feira posterior ao decretado feriado.

§ 1° Poderdo as empresas prorrogar, para fins de compensacgéo do sabado, o horério de trabalho de seus
empregados, inclusive do sexo feminino e dos menores, observadas as disposi¢cdes legais pertinentes a
matéria;

§ 2° Para os fins previstos nesta clausula, ndo havera acréscimo de salario para as horas laboradas de
segunda a sexta-feira e as quatro horas da jornada de sabado;

§ 3° Quando um feriado coincidir com o sabado, as horas a serem compensadas durante a semana poderao
ser reduzidas ou pagas sob o regime de horas extras ou ainda:

a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensacao;
b) Incluir essas horas no sistema de compensacao anual dos dias de pontes;

c) Acordar com os seus empregados a compensac¢do em outra data durante o més, evitando-se dessa
forma, qualquer saldo credor ou devedor, porventura existente, de ambos os lados;

§ 4° Quando o feriado ocorrer entre segunda e sexta-feira, as horas que deveriam ser trabalhadas nestes
dias, para fins de compensacdo do sabado, serdo distribuidas por igual e trabalhadas nos demais dias da
semana, respeitando-se o limite de dez horas diérias ou integrardo acordo para a compensag&o prevista no
item c), do paragrafo terceiro desta clausula.

§ 5° As empresas, face a programacgdo de servigos ou imprevistos, porventura existentes, comunicarao aos
empregados, com 48 horas de antecedéncia do dia em que for feriado, a alternativa a ser adotada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS
Quando a empresa adotar o regime de banco de horas, que tenha a compensacao no periodo maximo de
um ano, apurar-se-a a média duodecimal do salario credor acumulado desde o inicio do acordo vigente

naquele exercicio, até a data do célculo.

a) Fica pactuado que durante o periodo da pandemia de COVID-19, nos Acordos Coletivos de Banco de
Horas, j& em vigor ou a serem pactuados, as horas consideradas débito, poderdo obedecer ao regramento



contido no Art. 15 da Medida Proviséria n® 1046/21, ou legislagdo que venha sucede-la, podendo ser
compensadas durante o periodo de vigéncia do presente instrumento normativo (01/11/2019 a 31/10/2021),
ou remuneradas como hora extra, excetuando-se os regimes de teletrabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

De forma a adequar os contratos de trabalho a Legislacdo Trabalhista vigente e a jornada de trabalho as
necessidades organizacionais, as empresas e 0s empregados poderdo, na forma da Lei, desde que haja
concordancia da empresa e de metade mais um dos empregados envolvidos neste processo, estabelecer
jornada de 12 x 36 horas ou estabelecer forma de flexibilizacdo da jornada.

§ 1° As empresas que necessitarem adotar a jornada de trabalho de 12 x 36 horas dar&o ciéncia prévia
minima de 30 (trinta) dias ao Sindicato Profissional convenente para, querendo, anuir com a regular
alteracao contratual;

§2° Em caso de impasse, sera convocado o Sindicato Laboral da empresa requerente para compor o
processo negocial de mudanca de jornada.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS PARA EXAMES DE PREVENGCAO DO
CANCER

As mulheres terdo direito a 01 (um) dia de falta ao servico a cada 6 (seis) meses, abonadas para
submeterem-se a exames de prevencgdo de cancer, devendo apresentar o competente atestado, acusando a
mencionada auséncia.

Paragrafo Unico — Os homens, a partir de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, terdo direito a 01 (um) dia
de falta por ano, abonada para submeterem-se a exames de prevencdo de cancer de prostata, devendo
apresentar o competente atestado, acusando a mencionada auséncia.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO/ESTUDANTES

Fica assegurado aos empregados estudantes de 1° e 2° graus, dispensa de 02 (duas) horas, antes do
término do expediente normal de trabalho, nos dias de provas. Os estudantes que prestarem concurso
vestibular terdo as horas correspondentes ao mesmo justificadas, desde que comprovem com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro horas).

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIADOS

Além dos demais feriados Municipais e Nacionais, sera considerado feriado para os integrantes da categoria
profissional a Terca-feira de carnaval, Sexta-feira da Paixdo, Corpus Christi, 0 dia de Finados (02 de
novembro) e os dias 25 e 31 de dezembro.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REDUCAO/SUSPENSAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurado aos empregados integrantes da categoria uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais.

Paragrafo Unico - Ficam resguardados as empresas que, por motivo da pandemia conforme Decreto
Legislativo do Senado Federal no dia 6 de marco de 2020, reconhecendo o estado de calamidade publica no
Brasil, e ainda, MP n° 936 de 1 de abril/2020 (convertida na Lei n°® 14.020, de 6 de julho de 2020) instituiram
0 Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda — Reducéo Proporcional de Jornada de
Trabalho e Salario ou Suspensédo Tempordria do Contrato de Trabalho, conforme a Lei n°® 14.020, de 6 de
julho de 2020, o Decreto n°® 10.422, de 13 de julho de 2020, o Decreto n° 10.470, de 24 de agosto de 2020 e
0 Decreto n® 10.517 de 13 de outubro de 2020.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.046-de-27-de-abril-de-2021-316265470

Férias e Licencas
Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS INDIVIDUAIS/COLETIVAS

As férias individuais ou coletivas concedidas aos empregados, nos termos da Lei 3467/2017, somente com a
concordancia expressa do trabalhador poderao ser usufruidas em até trés periodos, um deles nao inferior a
catorze dias e menor que cinco dias corridos nos demais, ficando vedado o inicio das férias no periodo de
dois dias que anteceda feriado ou dia de repouso semanal remunerado ou com dia jA compensado no
decorrer da semana trabalhada, bem como o dia destinado a folga daqueles que laboram mediante escala
ou turnos de revezamento.

a) O pagamento da remuneracdo correspondente ao periodo de férias sera efetuado até 02 (dois) dias Uteis
antes do respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT, momento em que sera efetuado o pagamento do
abono previsto no inciso XVII do art. 7° da CF/88.

b) Fica pactuado que durante o periodo da pandemia de COVID-19, a antecipacao de férias obedecera o
regramento contido na Medida Proviséria n® 1046/21, ou legislacdo que venha sucede-la, ndo podendo ser
0 menor periodo, inferior a (05) cinco dias. Bem como, a comunicacgéo dever ser realizada com no minimo 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 1° Para atender ao que dispbe o art. 143 paragrafo 2°, da CLT, fica ajustado que as empresas que
concederem férias coletivas de até 20 (vinte) dias, estardo autorizadas a aceitar os pedidos individuais dos
empregados que desejarem a concessao de abono pecuniario (1/3 das férias).

§ 2° Nao sera computado na vigéncia desta convencéo, para efeito de férias coletivas, o dia 25 de dezembro.

Salde e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SEGURANGCA DO TRABALHADOR / AMBIENTE DE TRABALHO

As empresas adotardo medidas de protecdo de ordem coletiva, prioritariamente, em relacéo as condicdes de
trabalho e seguranca do trabalhador, para verificacdo de locais / agentes insalubres, eliminando-os ou
pagando ao trabalhador o respectivo adicional quando devido.

§ 1° Das medidas de protecdo adotadas, destacam-se os documentos PPP e LTCAT, que desde de janeiro
de 2004 por meio de instrucdes Normativas do INSS se faz imprescindivel a emissdo dos mesmos, que
deverdo ser fornecidos obrigatoriamente pelas empresas quando por solicitagdo do INSS para fins de
conceder beneficios previdenciarios, pelo trabalhador, com vistas a aposentadoria, pelo Sindicato Laboral ou
ainda no momento da homologacao de verbas rescisoérias.

8§ 2° O Sindicato Laboral oficiara as empresas sobre queixas fundamentadas apresentadas por
trabalhadores, em relacédo as condi¢des de seguranca de trabalho.

§ 3° No caso de levantamento realizado extrajudicialmente, as empresas deverdo comunicar previamente o
Sindicato Laboral, para que este indique um técnico ou Dirigente Sindical para acompanhar tais medices.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas que, em face do disposto na NR-4, da Portaria n°3.214/78, estiverem obrigadas a constituir o
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, comunicardo ao
Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias a sua implantacdo, acompanhada da relacdo na qual conste o
ndmero e o nome dos profissionais que o compdem.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
Aos integrantes da categoria profissional serdo fornecidos, gratuitamente, pelas respectivas empresas,

uniformes e calgados de trabalho, em nimero minimo de 2 (dois) ao ano, de acordo com as necessidades do
servico, desde que seu uso seja decorrente de exigéncia da empresa, de norma legal ou quando o uniforme


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.046-de-27-de-abril-de-2021-316265470

contiver qualquer marca identificadora da empresa e ou de patrocinadores, tais como nome ou logotipo,
obrigando-se os empregados a zelar pela sua conservacao.

Insalubridade

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade quando devido, seréa calculado, independentemente do porte da empresa, sobre
0 salério minimo nacional.

§ 1° Ocorrendo a presuncado da existéncia de insalubridade em determinada empresa ou setor, o Sindicato
Profissional podera promover gestbes junto ao Sindicato Empresarial correspondente e empresas
envolvidas, visando a eliminacdo ou reducdo das condicdes reputadas insalubres ou, ainda, realizar
diretamente com a empresa acordo coletivo para pagamento dos adicionais, com base em LTCAT (Laudo
Técnico das Condicbes do Ambientais de Trabalho) solicitado pelas entidades sindicais convenentes, as
expensas da empresa, nos termos da legislacdo vigente, no prazo de até 90 (noventa) dias;

§ 2° Caso néo seja possivel eliminar ou reduzir as condi¢des insalubres ou formalizar o acordo, far-se-a um
levantamento técnico, através de profissionais, 6rgdos ou entidades competentes, com a finalidade de fixar
as atividades e setores insalubres, com base em LTCAT solicitado pelas entidades sindicais convenentes, as
expensas da empresa, nos termos da legislagéo vigente, no prazo de até 90 (noventa) dias, obrigando-se a
empresa a efetivar, a partir da ciéncia do laudo, a prestacdo imediata dos adicionais reconhecidos,
retroativamente, bem como a emissao dos respectivos PPPs(Perfil Profissiografico Previdenciario).

CIPA - composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICACAOQ/ELEICAO

A empresa deverd comunicar ao Sindicato Laboral através de oficio, a data da eleicdo e da posse dos
membros da CIPA, bem como o periodo do mandato.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CURSO ESPECIFICO SOBRE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR

O Sindicato Laboral e o Sindicato Patronal, durante a vigéncia deste instrumento, promoverao cursos e
treinamentos especificos sobre seguranca e salude do trabalhador nas dependéncias da empresa ou em
outro local a ser definido.

§ 1° As empresas deverdo liberar seus empregados para a participagdo dos cursos, nos dias e horérios
previamente agendados, que ao término receberado os certificados de participacao;

§ 2° Os empresérios deverdo participar dos cursos, nas mesmas condi¢des estabelecidas.

8 3° Somente receberdo os certificados os alunos que obtiverem no minimo 85% de participacdo da carga
horaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROGRAMAGCAO/PREVENCAO DE ACIDENTES (SIPAT)

As empresas informardo ao Sindicato Laboral com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e a data de
realizacdo da Semana Interna de Prevencédo de Acidentes do Trabalho (SIPAT).

Paragrafo Unico — Durante a realizacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho
(SIPAT), o Sindicato Laboral podera ministrar uma das palestras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELATORIO/SIPAT

As empresas enviardo ao Sindicato Laboral copia do Relatério da Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho (SIPAT), até 30 (trinta) dias apos sua realizacgao.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CURSO/CIPA

O Sindicato Laboral podera realizar o curso para os membros da CIPA — Comisséao Interna de Prevencao de
Acidentes das empresas representadas pelo Sindicato Laboral convenente.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES/ADIMISSIONAL/DEMISSIONAL E PERIODICOS

Os exame médico admissional nos termos do artigo 168 da CLT, exames periddicos, e demissionais serédo
obrigatérios e exclusivamente por conta do empregador.

8§ 1° As empresas, ao realizarem o cadastro e adesdo ao Beneficio Social Familiar — BSF, previsto na
Clausula 59 deste instrumento normativo, FICARA DISPONIVEL (SEM_NENHUM CUSTO), o acesso a
REDE CREDENCIADA DE CLINICAS E LABORATORIOS PARA A OBTENCAO DE EXAMES CLINICOS,
dentre outros beneficios, como:

a) PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL) PARA A MATRIZ E SEDE
DA EMPRESA;

b) EXAMES CLINICOS (ASO - EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS, PERIODICOS, RETORNO AO
TRABALHO E MUDANGCA DE FUNCAO);

¢) RELATORIO ANUAL MODELO E-SOCIAL;

d) SUPORTE JURIDICO PARA ELABORAGAO DE QUESITOS TECNICOS EM CASO DE RECLAMACOES
TRABALHISTAS;

e) ARQUIVAMENTO E COORDENAGCAO DA DOCUMENTAGAO TECNICA E CLINICA IMPRESSA OU
DIGITAL POR 20 (VINTE) ANCS;

f) DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS DESPESAS COM EXAMES COMPLEMENTARES, COMO,
HEMOGRAMA COMPLETO, ELETROENCEFALOGRAMA, ELETROCARDIOGRAMA, AUDIOMETRIA,
ACUIDADE VISUAL, ESPIROMETRIA;
g) PPRA, LTCAT, E DEMAIS LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS
DO M.T.E. (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO), ATRAVES DE UM SISTEMA DE GESTAO ON-
LINE;
h) ACESSO A REDE NACIONAL DE CLINICAS E LABORATORIOS CREDENCIADOS.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS
Os atestados médicos e odontologico apresentado pelo trabalhador independerdo de confirmagédo ou
carimbo do INSS ou de outra instituicdo para terem sua validade confirmada, sendo os dias justificados pela

empresa e pagos até o limite estabelecido em lei.

Paragrafo Unico — Para os efeitos acima, ficam excluidas as empresas que possuirem servicos médicos
préprios, obedecidas as prescricdes legais.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO - CAT
As empresas fornecerdo ao Sindicato Laboral copia da Comunicacéo de Acidentes do Trabalho — CAT

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO E BENEFICIOS

Fica assegurado aos representantes do Sindicato Laboral o direito de manterem contato com os empregados
das empresas representadas pelo Sindicato Laboral, em data e horario previamente acordados com a
direcdo/geréncia da empresa, a fim de intensificar a sindicalizacéo, além da concessé@o de ampla liberdade
de divulgacao da presente convencédo, dos convénios e beneficios e de outros informativos de interesse da
categoria.

Paragrafo Unico — As empresas, no ato de admissdo do empregado, apresentardo, entre os documentos
necessarios ao registro, os formularios para adesao aos beneficios colocados a disposi¢ao da categoria e de
autorizacdo de descontos das contribuicbes sindicais e taxas de manutencdo e custeio, bem como a
proposta de filiacdo ao Sindicato Laboral e concederdo ao contratado inteira liberdade de associagéo e
adesao aos beneficios.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAIS / REUNIOES

As empresas concederdo licenga de meio-dia aos diretores do Sindicato Profissional, quando convocados
pela Presidéncia, uma vez por més, para participarem das reunides da diretoria, sem prejuizo da
remuneracao, inclusive do Prémio de Assiduidade e Pontualidade estabelecido na Clausula Décima Primeira
e seus paragrafos, desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERACAO DIRETOR/ASSOCIADO

Fica estabelecido como licenca remunerada o tempo em que os diretores/associados do Sindicato, no
maximo 02 (dois) por empresa, forem convocados pela entidade profissional para participarem de
congressos, semindrios, convengdes e encontros de natureza sindical, em nimero ndo superior a 10 (dez)
dias por ano.

Paragrafo Unico — Para gozar do beneficio estipulado nesta clausula, o diretor/associado devera comprovar
a sua participacdo em tais eventos, com frequéncia de no minimo 80%( oitenta por cento).

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO EM FOLHA - NORMAS GERAIS

Nos termos do Art. 513 "e", da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, combinada com a Sumula n° 342
do TST, que autorizam descontos salariais efetuados pelo empregador, das contribuicbes assistenciais e das
demais taxas de custeio e manutencao, para ser integrado aos convénios diversos, em planos de assisténcia
odontolégica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou
recreativo-associativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes, tais descontos
obedecerdo aos seguintes regramentos:

8§ 1° Os descontos de mensalidades para custeio e manutencdo de planos de assisténcia odontoldgica,
médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou
recreativo-associativa, cartdo de beneficios, cartdo de adiantamento de saléario/vale, cartdo
alimentacdo, sempre com a autorizacdo prévia e por escrito do empregado em formulario proprio,
obedecerao as regras estabelecidas nas respectivas clausulas desta CCT.

§ 2° Com o objetivo de adequar a legislacdo aos contratos de trabalho anteriores e aos novos, ficam as
empresas notificadas que todos os descontos de contribuicdes nos salarios dos trabalhadores destinados ao
custeio sindical, previamente autorizado pela assembleia geral da categoria e individualmente pelo
interessado quando o desconto referir-se a contribuigbes sindicais e assistenciais, excetuando-se as taxas
de manutencao e custeio, e, mensalidades sobre beneficios de interesse do trabalhador e seus dependentes
cujos descontos, inclusive autorizados pelo titular, por meio de Aplicativo, ou diretamente no Site de empresa
gestora de beneficios/instituicdo financeira conveniadas ao Sindicato Laboral, beneficios estes, mantidos
pela entidade sindical Laboral, nos termos das clausulas desta CCT.

§ 3° Nos termos dos Artigos. 513, 545, 578, 579, 580, 582, e 602, da CLT os empregadores ficam desde ja
notificados a descontar da folha de pagamento dos seus empregados, na forma descrita no Caput desta
clausula, as contribui¢cdes sindicais e assistenciais, as mensalidades, taxas de custeio e manutencédo devidas
ao Sindicato Laboral signatario e ou empresas conveniadas.



§ 4° Para as novas contratagfes no curso da vigéncia desta CCT, os descontos deverdo ocorrer no primeiro
salario, devendo a empresa informar ao sindicato até o décimo dia do més subsequente ao da contratacao.

§ 5° Os descontos em folha de pagamento deverdo ser recolhidos ao sindicato obreiro até o décimo dia do
més subsequente, e/ou as empresas conveniadas nos termos dos respectivos contratos, conforme
estabelecido nas respectivas clausulas desta CCT e legislacao vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS SALARIAIS FORMULARIO PROPRIO

E livre a filiacdo em associacdes recreativas, esportivas, sociais, cooperativas de crédito e de consumo, bem
como, a opcao por adesao em planos de saude/médico/odontolégico e outros beneficios oferecidos pelo
Sindicato Laboral, devendo o empregado no ato da contratacéo ser esclarecido do significado das filiacdes e
opcbes acima e mediante autorizacdo em formulario proprio, a empresa podera efetuar os respectivos
descontos em folha de pagamento e fazer o repasse ao sindicato até o décimo dia do més subsequente, nos
termos das respectivas clausulas desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL EMPREGADOS

Nos termos do Art. 578 e SS da CLT, o desconto da contribuic&o sindical de 01 (um) dia do salario no més
de marco de cada ano, deixando de ser obrigatério, esta condicionado a autorizacéo prévia e expressa dos
empregados em Assembleia Geral da categoria e de forma individual pelo trabalhador, por meio de
autorizacdo a ser fornecida/encaminhada as empresas pelo sindicato obreiro, devendo a contribuicdo ser
descontada dos salarios e recolhidas a entidade sindical por meio da CEF, conforme regramento do Art. 586
da CLT.

§ 1° Sem prejuizo dos recolhimentos devidos mensalmente, os Empregadores se comprometem a descontar
de seus empregados 01 (um) dia de salario correspondente ao IMPOSTO SINDICAL previsto nos artigos 578
e SSda CLT e 217 do Cddigo Tributario Nacional. O desconto deverd ser efetuado no més de margo e
repassado a entidade Sindical Profissional até o dia 30 de abril, mediante recolhimento em guia prépria.

§ 2° Fica convencionado que os empregadores, conforme regramento dos PRECEDENTES NORMATIVOS
N°s. 41 e 111 do TST, e NOTA TECNICA 202 SRT, deverdo no prazo de até 30 (trinta) dias, apds a
homologacao da presente CCT, encaminhar ao Sindicato Laboral signatario, copia da Guia de Contribuicao
Sindical, devidamente quitada e relacdo nominal dos empregados contribuintes, da qual conste, além do
nome completo, o ndmero de inscricdo no PIS — Programa de Integracdo Social, funcdo exercida, a
remuneracdo percebida no més do desconto e o valor recolhido. A relacdo pode ser enviada por qualquer
meio legal inclusive pela internet, ou ainda ser encaminha copia da folha de pagamentos do més relativo aos
descontos, conforme entendimento entre o empregador e a entidade sindical.

§ 3° Nos termos do Art. 592 - A contribuicdo sindical, autorizada pelo trabalhador, serd aplicada pelo
Sindicato Laboral, na propor¢éo devida e nos termos dos estatutos, bem como das decisGes em assembleia,
para beneficio de toda a categoria.

§ 4° O recolhimento a entidade sindical, nos termos do Art. 600, se efetuado fora do prazo de forma
espontanea, devera ser acrescido da multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o
adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1 % (um por
cento) ao més e corregdo monetdria, ficando, nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade. Respeitada
a limitacdo da multa a 20% do valor principal, nos termos da Sumula n°® 11 do C. TRT18.

§ 5° Sem prejuizo das multas citadas no § 4°, o ndo cumprimento da obrigacdo acarretardq ao infrator as
cominagbes penais relativas a apropriacdo indébita.

§ 6° As importancias de que tratam a presente clausula serdo creditadas a favor da entidade sindical em
conta especifica, por meio de boleto entregue/encaminhado ao empregador por qualquer meio legal,
inclusive por E-mail, com data de vencimento especificada e instru¢cdes de preenchimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO DE CAMPANHA SALARIAL E BENEFICIOS
2020/2021 — 2021/2022

Acatando decisdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da Categoria Profissional, realizada no
dia 13 de junho de 2020, tal como consta do Edital de Convocacédo publicado no Jornal Diario da Manha,
ClassiServico, Folha N° 16 Secdo Publicidade Legal, do dia 10/06/2020, considerando os beneficios
conquistados pela entidade sindical para toda a categoria e colocados a disposicdo dos trabalhadores, em
especial aqueles elencados pela Sumula 342 do TST, as empresas abrangidas pela presente Convencao



Coletiva de Trabalho, nos termos da legislagdo vigente, descontardo de seus empregados, associados ou
nao a entidade sindical, a importancia correspondente a 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) do
valor do salario mensal reajustado, referente ao pagamento dos meses de agosto de 2021 e novembro de
2021, referente ao exercicio 2020/2021 e 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) do valor do salério
mensal reajustado, referente ao pagamento dos meses de fevereiro de 2022 e junho de 2022, referente ao
exercicio 2021/2022,

Paragrafo Primeiro: As importancias de que trata a presente Clausula, serdo recolhidas na rede bancaria,
conforme especificacdo no boleto em favor da Entidade Laboral e ou empresa gestora de beneficios
credenciada pela entidade, ou na tesouraria do STIMMME/JATAI, até os dias: 10 de setembro de 2021, 10
de dezembro de 2021, 10 de margo de 2022 e 10 de julho de 2022, respectivamente. A falta de recolhimento
no prazo legal, sujeitara a empresa ao pagamento de multa prevista na Clausula 68 desta CCT, sem
prejuizos das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo: Para complementacdo de informagcBes sobre o efetivo desconto e repasse das
contribuicbes previstas na presente clausulas, as empresas, quando solicitadas pela entidade laboral, e/ou
pela empresa gestora de beneficios credenciada pela entidade laboral, fornecerdo a relagdo de seus
empregados contendo Nome, CPF, data de nascimento nimero de PIS e salario.

Paragrafo Terceiro: As guias de recolhimento da contribuicio de campanha salarial e de beneficios
colocados a disposicado dos trabalhadores que se verificard conforme especificado no paragrafo primeiro
poderdo ser solicitadas pelo enderego eletrénico beneficios@sindmetaljatai.org.br, e também estardo a
disposicdo das empresas através do Home Page: www.sindmetaljatai.org.br, bem como as Convencgdes
Coletivas de Trabalho.

Paragrafo Quarto: Atendendo a decisao INDIVIDUAL DO EMPREGADO em nao contribuir com o Sindicato
pelas conquistas dos beneficios da presente Convencao Coletiva de Trabalho, o direito a oposicado sera
assegurado quando feito individualmente, de préprio punho, e entregue pelo trabalhador interessado
diretamente na secretaria do sindicato, por meio eletrénico no endere¢o oposicao@sindmetaljatai.org.br, ou
por qualquer meio legal, a partir da data de assinatura da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho e, no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contando da data do desconto disposto no caput desta clausula,
mediante cépia do comprovante de pagamento/deposito no qual conste o referido desconto Telefone de
contato e E-mail.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL

Acatando decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 15 de julho de 2021, as
empresas da categoria econdmica, representadas pelo Sindicato Patronal convenente, por meio de
autorizacdo prévia e expressa, recolherdo a favor do mesmo, as contribuicfes referentes aos exercicios
2019/2020 e 2020/2021 em 02 parcelas fixas, sendo a primeira com vencimento até o dia 30 de outubro de
2021 e a segunda, com vencimento até 30 de junho de 2022, a titulo de contribuicdo assistencial negocial
patronal, para manutencdo das negociacBes coletivas ou beneficios das empresas da categoria, sejam
associadas ou ndo, as referidas parcelas, serdo em valor equivalente a 1/30 (um tinta avos) do montante da
folha de pagamento da empresa, referente ao més anterior ao do recolhimento, ficando estabelecido o valor
minimo de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) e maximo de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais)

§ 1° Para as empresas optantes pelo Sistema Simples Nacional, a contribuicdo serd Unica, no percentual de
50% (cinquenta por cento) do valor minimo, ou seja, R$ 90,00 (noventa reais), limitado a R$ 900,00
(novecentos reais).

§ 2° As empresas novas e ou em reinicio de atividades, fardo o recolhimento apds 60 (sessenta) dias do
inicio de suas atividades, e proporcional a anuidade, conforme o més do recolhimento, obedecendo a regra
do caput e § 1° da presente clausula.

§ 3° O valor da contribuicdo devera ser recolhido mediante boleto préprio emitido pela entidade patronal, ou
pela Caixa Econdbmica Federal, depésito bancario, transferéncia eletrbnica ou qualquer outra forma de
pagamento prevista em lei, cabendo as empresas promoverem o célculo do total a ser recolhido conforme
proporcéo constante do caput do presente artigo;

§ 4° Eventuais atrasos incidirdo multa de 2% (dois por cento) mais juros legais, sem prejuizo das demais
sancdes previstas em lei e nesta CCT.
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CLAUSULA QU~INQUAGESIMA SEXTA - DESCONTO A FAVOR DO SINDICATO SOBRE BENEFICIOS
DE NEGOCIACAO COLETIVA

Nos termos da Lei n°. 13.467, de 13 de julho de 2017, vigente desde 11 de novembro de 2017, que delegou
poderes para assinatura desta Convenc¢édo Coletiva de Trabalho, e em conformidade com autorizacdo prévia
e expressa dos trabalhadores, respeitadas outras decisfes judiciais € normas legais editadas pelos 6rgaos
competentes, e de acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll, da Constituicdo Federal e os varios preceitos
da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, e regras estatutarias com obrigacBes para o Sindicato em
promover a Assisténcia e Defesa dos Direitos e Interesses Coletivos e Individuais de toda a categoria,
independentemente de ser associado ou néo, e diante do regramento contido no inciso IV do mesmo artigo
8°, da Constituicdo Federal e ainda nos termos dos Arts. 513, 545, 578, 579, 580, 582, e 602, da CLT. O
Sindicato, por seu presidente, no exercicio da representacao, obteve éxito na negociacao coletiva mantendo
0 prémio de assiduidade e pontualidade previsto na clausula 12 desta CCT, no percentual de 10% (dez por
cento) do salario, limitado a R$ 580,00, a ser pago mensalmente em favor de todos os trabalhadores da
categoria, sindicalizados e nao sindicalizados, o que representa um beneficio a toda a categoria. Portanto,
considerando que o valor pago ao trabalhador ndo possui natureza salarial, como contrapartida do
trabalhador, sera feito a favor da entidade sindical o desconto mensal de 5% (Cinco por cento) a ser
calculado sobre o valor total do prémio de assiduidade e pontualidade pago ao trabalhador, até o limite de R$
29,00 por trabalhador beneficiado e repassado ao Sindicato Obreiro. Sendo destinado este desconto a
Manutencdo da Clausula do prémio de assiduidade e pontualidade e prestacdo de servico da entidade
sindical na implantacdo e manutencdo de beneficios, convénios diversos e programas socio-cultural ou
recreativo-associativa aos trabalhadores da categoria.

§ 1° Da importancia liquida arrecadada a entidade sindical fard o repasse de 10% (Dez por cento) para a
Federacéo de grupo.

§ 2° A importancia de que trata a presente Clausula sera recolhida na rede bancéria, conforme especificacéo
no boleto em favor da Entidade Laboral, ou empresa administradora de beneficios credenciada pela entidade
laboral, ou por meio de Aplicativo, diretamente em instituicdo financeira conveniada, ou ainda na tesouraria
do STIMMME/JATAI, até o dia 10 (décimo) dia subsequente ao do desconto. A falta do pagamento no prazo
legal sujeitard a empresa & multa de 2% cumulada com juros de mora de 1% e ainda corre¢do monetaria e
das cominagdes penais relativas a apropriagcdo indébita, sem prejuizo da multa estabelecida na Clausula 68
desta CCT.

§ 3°Fica convencionado que a empresa tem obrigacdo de fazer os referidos descontos em folha de
pagamento dos seus respectivos empregados, conforme previstos no “caput” da presente clausula e seus
paragrafos, sob pena de em néo o efetuando, assumir diretamente a obrigacdo de cumprir o0 pagamento ao
Sindicato Obreiro, sem qualquer 6nus ao trabalhador, além de estar sujeita as demais multas e sancdes
previstas na CCT e legislacdo em vigor.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Nos termos do artigo 545 da CLT, a mensalidade associativa, serd descontada mensalmente dos integrantes
da categoria profissional, que sejam filiados ao Sindicato Profissional, no valor de R$ 15,00 (quinze reais)
mensais. Podendo ser paga por meio de sistema disponibilizado ao empregador e ao empregado,
diretamente no Site de empresa/instituicdo conveniada ao Sindicato Laboral.

§ 1° O recolhimento ao Sindicato, pelas empresas, sera efetuado até o 10° dia util do més subsequente ao
desconto, mediante pagamento de boleto fornecido pela entidade ou depdsito na conta bancéria a ser
informada pelo Sindicato Profissional, ou ainda por meio de sistema citado no caput;

§ 2° As Empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissional, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da
data do depdsito realizado, além do comprovante do recolhimento, relacdo nominal dos contribuintes com os
respectivos descontos;

8§ 3° Para fins do desconto referido nesta clausula, o Sindicato Profissional enviard as empresas, até o dia 20
(vinte) de cada més, relacdo dos novos trabalhadores associados, onde constara o nome e respectivo
numero na relacdo de associados ja existentes na empresa e que serdo objeto de desconto no més em
curso, sob pena do mesmo néo se realizar;

§ 4° Atendido o disposto no paragrafo anterior, a empresa que deixar de efetuar o desconto ou de recolhé-lo
ao Sindicato Profissional, sob o valor do pagamento em mora, incorrerd a multa prevista nesta CCT,



revertida em favor do Sindicato, sem qualquer énus para 0s associados, sem prejuizo de estar sujeita as
demais penalidades previstas em lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GARANTIA DA EFICACIA DA NORMA COLETIVA

Considerando o regramento contido nos Artigos 616 83° da CLT, 7°, XXVI e 8°, VI da CF, combinados com
os Artigos 8°, § 3° 611-A 8 1° e 614 § 3° todos da CLT, que se referem & autonomia e competéncia da
entidade sindical na negociagado coletiva para celebragdo de Convencgdes e Acordos Coletivos de trabalho
para a categoria.

§ 1° Considerando que as normas fixadas em Convencdes e Acordos Coletivos de trabalho se incorporam
aos contratos individuais de trabalho, projetando-se no tempo e que possuem clausulas que estipulam
obrigacdes sociais e financeiras que garantem beneficios para empregadores e empregados durante sua
vigéncia, e que mantidas, retroagem a data base da categoria.

§ 2° Fica convencionado que as clausulas dos instrumentos coletivos deverdo ser respeitadas e aplicadas
mesmo depois do término da vigéncia, até a assinatura e homologacéo de nova Norma Coletiva, e que seus
efeitos serdo retroativos a data base da categoria, obedecendo-se a legislacdo em vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido
pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientacdo e Regras, parte integrante desta
clausula, através de organizacao gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestacao do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de 01/09/2021 e tera
como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o
Manual de Orientacdo e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de
cada més, iniciando a partir de 10/09/2021, o valor total de R$25,00 (vinte e cinco reais), por trabalhador que
possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis dividas, os procedimentos na
prestacdo dos beneficios as Disposi¢cdes Gerais, Manual de Orientacdo e Regras, e Tabela de Beneficios
séo registrados em cartério.O custeio do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral
das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Pardgrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicédo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos
nesta cldusula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entédo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo
maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de
filhos, este prazo serd de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos
podera arcar com san¢des pecunidrias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente
estivesse. Caso a empresa nao efetue 0 comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo
perderdo o direito ao beneficio,devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de
suas responsabilidades e sancdes previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacdo. Nesses casos, ha
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
ndo perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
respondendo o empregador, perante 0 empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizacéo, o
equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infracdo em favor do
trabalhador ou seus beneficiarios. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze)
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dias corridos, apds o recebimento de comunicacéo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta
indenizacao.

Paragrafo Sexto — Os valores porventura nao contribuidos pelo empregador serdo devidos e passiveis de
cobranca judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma
coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protecéo ao crédito.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacdes de contratos, devido
a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrucdo normativa em vigéncia, nestes
casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, 0 Comprovante
de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar, referente aos
ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores,
quando solicitado.

Pardgrafo Nono — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Pardgrafo Décimo — Para lisura e transparéncia na prestacdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e
breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que nao
haja desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido
ser carater social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientacdo e Regras que
regem a prestacao dos beneficios estara registrado em cartério e disponivel no website da gestora.

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS FORMA DE PRESTACAO DESCRITIVO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO
DE TRABALHADOR (A) SERA
DISPONIBILIZADO ATRAVES DE
CARTAO DE DEBITO PRE PAGO, COM
BENEFICIO NATALIDADE 1X R$ 500,00 O INTUITO DE BANCARIZAR A
FAMILIA DO BENEFICIARIO,
REDUZINDO SUAS DESPESAS
BANCARIAS E FACILITANDO A
UTILIZACAO DESTE BENEFICIO.
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO
DE TRABALHADOR (A) SERA
DISPONIBILIZADO CARTAO DE
DESCONTOS EM REDES
1X R$ 100,00 |CREDENCIADAS, COM O OBJETIVO DE
FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS EM CASO DE
NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR
SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO
COM VALOR PARA SER UTILIZADO
EM REDE CREDENCIADA DE
FARMACIAS, APOS ESGOTADO SEU
CREDITO OS TRABALHADORES
TERAO POR 3 ANOS DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS NAS REDES
CREDENCIADAS, TAL FORMA DE
PRESTACAO PERMITE A LIVRE
ESCOLHA DE PRODUTOS E EVITA O
DESVIO DE FINALIDADE DESTE
BENEFICIO.

SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA
DO TRABALHADOR AFASTADO
ALIMENTOS DE QUALIDADE E

1X R$ 140,00 VARIEDADE, FICANDO VEDADO O

PAGAMENTO EM DINHEIRO OU
VALES/ TICKET ALIMENTACAO, PARA
QUE NAO HAJA DESVIO DE

BENEFICIO FARMACIA
NATALIDADE

BENEFICIO ACIDENTE 1X R$ 300,00

BENEFICIO ALIMENTAR POR
AFASTAMENTO



FINALIDADE DESTE BENEFICIO.
SERA DISPONIBILIZADO CARTAO DE
DESCONTOS EM REDES
CREDENCIADAS, COM O OBJETIVO DE
" < FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
BENEFICIO FARMACIA 1X R$ 500,00 MEDICAMENTOS EM CASO DE
INCAPACITACAO PERMANENTE AO
TRABALHO OU FALECIMENTO DO
TRABALHADOR.
SERA DISPONIBILIZADO AOS
FAMILIARES NA OCORRENCIA DE
FALECIMENTO OU INCAPACITACAO
PERMANENTE DO TRABALHADOR,
ATRAVES DE CARTAO DE DEBITO PRE
. x PAGO, O QUAL PODERA SER USADO
BENEEE&%X&&T&'\@AO DE 6X R$ 600,00 POSTERIORMENTE PELO
TRABALHADOR, REDUZINDO SUAS
DESPESAS BANCARIAS. TAL
BENEFiICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE FINALIDADE DO MESMO.
SERA DISPONIBILIZADO AOS
FAMILIARES NA OCORRENCIA DE
FALECIMENTO OU INCAPACITACAO
PERMANENTE DO TRABALHADOR
ALIMENTOS DE QUALIDADE E
. VARIEDADE, ENCAMINHADO A
BENEFICIO ALIMENTAR 6X R$ 34000 | LooiDENCIA DA EAMILIA, FICANDO
VEDADO O PAGAMENTO EM
DINHEIRO OU VALES/ TICKET
ALIMENTACAO, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE FINALIDADE DESTE
BENEFICIO.
SERA ACIONADA UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA
PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO,
CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO
BENEFICIO SERVICO FUNERAL 1X R$ 4.000,00 DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE
NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O
VALOR TOTAL OU O SALDO SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO
SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE
BENEFICIO RECOLOCACAO SIM DADOS, ONDE O TRABALHADOR
TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE
DE VAGAS DISPONIVEIS.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAOQ DIGITAL, COM

BENEFICIO CERTIFICACAO
SIM VALORES ABAIXO DO MERCADO,
DIGITAL (TRABALHADOR) COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS FORMA DE PRESTACAO DESCRITIVO

EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ
PERMANENTE PARA O TRABALHO, SERA
BENEFICIO REEMBOLSO 1X R$ 2.500 00 ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
RESCISAO B BANCARIA DA EMPRESA APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.
: FICARA DISPONIVEL AS EMPRESAS, REDE
BENSEEF(IBCL:JIISA'\’QEI?A\I%ISIA E ASSESSORIA MENSAL SEM CREDENCIADA DE CLINICAS E
TRABALHO UNIDADE MOVEL LABORATORIOS PARA A OBTENCAO DE
EXAMES CLINICOS SEM NENHUM CUSTO,



COMO, O PCMSO (PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL) PARA A MATRIZ E SEDE DA
EMPRESA, E EXAMES CLINICOS (ASO —
EXAMES ADMIS-SIONAIS, DEMISSIONAIS,
PERIODICOS, RETORNO AO TRABALHO E
MUDANCA DE FUNCAO); RELATORIO
ANUAL MODELO E-SOCIAL; SUPORTE
JURIDICO PARA ELABORACAO DE
QUESITOS TECNICOS EM CASO DE
RECLAMAGCOES TRABALHISTAS; ALEM DO
ARQUIVAMENTO E COORDENAGCAO DA
DOCUMENTACAO TECNICA E CLINICA
IMPRESSA OU DIGITAL POR 20 (VINTE)
ANOS, BEM COMO, CONCEDENDO
DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS
DESPESAS COM EXAMES
COMPLEMENTARES, COMO, HEMOGRAMA
COMPLETO, ELETROENCEFALOGRAMA,
ELETROCARDIOGRAMA, AUDIOMETRIA,
ACUIDADE VISUAL, ESPIROMETRIA, PPRA,
LTCAT, E DEMAIS LAUDOS TECNICOS
EXIGIDOS PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO M.T.E.
(MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO),
ATRAVES DE UM SISTEMA DE GESTAO ON-
LINE, ACESSO A REDE NACIONAL DE
CLINICAS E LABORATORIOS
CREDENCIADOS.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA
SIM QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS

TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E

SEGURA.

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS

SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAO DAS
SIM VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO

DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCACAO.
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
FORNECEDORES, COM DESCONTOS
SIM SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E

BENEFICIO CONECTA
EMPRESA

BENEFICIO MURAL DE
EMPREGOS

BENEFICIO COMPRA

DIRETA SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE
PARA AS EMPRESAS ENCAMINHAREM 0OS
BENEFICIO TRIAGEM DE SIM ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
ATESTADO TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM
UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO AOS
BENEFICIO EMPREGADORES CERTIFICADOS DIGITAIS
CERTIFICACAO DIGITAL SIM SEM CUSTOS, PROPORCIONANDO

ECONOMIA E COMODIDADE DEVIDO A
POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM
DOMICILIO.

PAGO PELAS ENTIDADES

CLAUSULA SEXAGESIMA - OUTRAS DOSPOSICOES SOBRE REPRESENTATIVIDADE E
ABRANGENCIA

Esta avenca contratual abrange todos os empregados associados ou ndo ao SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS
ELETRICOS E ELETRONICOS DE JATAI - SITIMMME/JATAI/GO. nos, Municipios de: Abadia de
Goias, Acreuna, Adelandia, Aloandia, Amorinopolis, Anicuns, Aracu, Aragoiania, Aurilandia,
Avelin6polis, Buriti Alegre, Cachoeira Alta, Cachoeira Dourada, Cagu, Caldazinha, Campestre de
Goias, Castelandia, Caturai, Cezarina, Cérrego do Ouro, Crominia, Edealina, Edéia, Firminépolis,
Goiatuba, Gouvelandia, Hidrolandia, Inaciolandia, Indiara, Ipora, Israelandia, Itaja, Itaruma,



Ivolandia, Jandaia, Jatai, Joviania, Mairipotaba, Maurilandia, Moipora, Montividiu, Morrinhos,
Nazério, Nova Veneza, Palestina de Goias, Palmeiras de Goias, Panam@, Paranaiguara, Paraluna,
Pontalina, Porteirdo, Professor Jamil, Santa Barbara de Goias, Santo Antdnio da Barra, Santo
Antonio de Goias, Sdo Joao da Paralna, Sdo Luis de Montes Belos, Sdo Siméao, Senador Canedo,
Terezbépolis de Goias, Turvania, Turvelandia, Varjao e Vicentinépolis, na area de Oficinas
Mecanicas compreendidas nos CNAEs 45.2, na base territorial das entidades signatérias, assim
identificadas: Oficinas Mecanicas; Centros Automotivos; Autoelétricas; Retifica de Motores a
Diesel, a gasolina, a alcool, a biodiesel, a hidrogénio, a célula de combustivel, a energia solar, a
agua, a eletricidade; Oficinas Mecanicas de bombas injetoras; Centros automotivos e Oficinas
Mecénicas de injecdo eletronica de motores a Diesel; Centros automotivos e Oficinas Mecanicas
de suspensdo, alinhamento, balanceamento de rodas, Oficinas Mecéanicas posto de molas;
Oficinas Mecéanicas e centros automotivos de injecdo eletrébnica e regulagem de motores a
Alcool, Gasolina, e GNV; Centros automotivos e Oficinas Mecanicas de motores a Diesel, Alcool,
Gasolina e GNV; Centros Automotivos e Oficinas Mecanicas de cambio, diferencial; Centros
Automotivos e Oficinas Mecénicas de cardas, freios pneumaticos, hidraulicos, hidropneumaticos
e mecanicos; Centros Automotivos e Oficinas Mecanicas de dire¢cdo hidraulica, direcéo elétrica e
direcdo mecéanica; Centros Automotivos e Oficinas martelinho de ouro; Centros Automotivos e
Oficinas de micro lanternagem e micro pintura; Centros Automotivos e Oficinas Mecanicas de Ar
condicionado; Centros Automotivos e Oficinas Mecanicas fibra de vidro, fibra de carbono;
Centros Automotivos e Oficinas Mecénicas de lanternagem e pintura, autocapas (tapecaria para
automoveis); Oficinas de consertos e manutencdo de velocimetros, analégico e digital;
Borracharia Oficinas Mecéanicas de bicicletas; Oficinas mecanicas de motocicletas, triciclos,
ciclo motores; Oficina mecénica de recondicionamento, modificagdo e reparo em aeronave,
motor, turbo hélice, rotor, turbinas, instrumento, equipamento de radio navegagao /comunicagéo
e acessorios; Oficinas mecanicas de lanchas, moto aquatica, iates, balsas, catamards, navios,
ferry boats; Oficinas de recuperacdo manutencdo de radiadores; Conservacdo e limpezas de
veiculos e motos (lavajato); Oficinas mecénicas, elétricas, existentes em concessionérias e
representantes de venda de veiculos motocicletas, motonetas, bicicletas, aeronaves e
embarcacdes nacionais e estrangeiras; Oficinas mecéanicas de locomotivas e vagodes.

Paragrafo Unico - Estdo igualmente obrigadas ao cumprimento deste instrumento as empresas com
sede em outros Estados que sejam contratadas para executar servicos nos quer sejam servigos
publicos ou privados, ou que venham atuar no mercado da Manutencdo e Reparacdo de Veiculos
Automotores e Acessorios na base territorial das entidades convenentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS/CONVENIOS COM ENTIDADE FINANCEIRA

As ENTIDADES convenentes, gue a esta subscrevem, nos termos estatutarios, da sumula 342 do TST e da
legislacdo em vigor, estabelecem que os descontos em folha de pagamento das contribuicfes sindicais,
assistenciais, mensalidades sindicais e taxas de manutencdo de beneficios, mensalidades e coparticipacgéo,
devidos pelo trabalhador & entidade laboral, empresas conveniadas e instituicdo financeira, mediante
autorizacdo previa, bem como as taxas e pagamentos por servicos devidos pelo empregador a entidade
patronal ou a empresas conveniadas e instituicao financeira, mediante autorizacdo previa, poderdo ser pagas
diretamente no sistema das empresas/instituicdo financeira devidamente credenciadas.

Paragrafo Unico - As entidades convenentes firmar&o convénios especificos com entidade(s) financeira(s),
para oferecimento de linhas de credito especificas para as empresas da categoria, bem como linhas de
credito pessoal e consignado para empregados, com taxas reduzidas, que estardo a disposicdo de
empregados e empregadores nos Sites das entidades laboral: www.sindmetaljatai.org.br e patronal:
WWW.Sinpromedo.org.br.

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PREVENCAO A CONDUTAS ANTI-SINDICAIS

O SITIMMME/JATAI/GO ADVERTE QUE EVENTUAIS PRATICAS DE CONDUTAS ANTI-SINDICAIS, que
sob qualquer pretexto vise intimidar ao trabalhador, criar empecilhos ao exercicio legal de sua vontade, que
prometa vantagens para aqueles que renunciem aos direitos ou se afastem do movimento coletivo sindical,
dos beneficios previstos na CCT e ACT, dentre outras, de forma que na constatacdo de ofensa a liberdade
sindical assegurada no art. 5°, XVII e XVIll da Constituicdo Federal, ndo se furtara a promover a
representacdo devida para que o eventual infrator se sujeite as penalidades previstas no Art. 543 § 6° da
CLT, c/c o Art. 199 do Codigo Penal e CONVENCAO N° 98 e 154, ambas da OIT, sem prejuizo das demais
cominacgoes legais.


http://www.sindmetaljatai.org.br/
http://www.sinpromego.org.br/

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DESPESAS/CONVENGCAO COLETIVA

Fica estabelecido que as despesas com a confecgdo e postagem da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, para distribuicdo (por qualquer meio legal) entre as empresas da categoria serdo rateadas entre as
duas entidades sindicais convenentes em partes iguais, ou seja, 50% (cinglenta por cento) do valor das
despesas para cada entidade.

DisposicOes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA DA
CATEGORIA DE OFICINAS ME

As ENTIDADES convenentes estabelecem que fica mantido a criacdo do NINTER/GO que devido a
pandemia causada pelo COVID-19, fica o prazo anterior de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
homologacdo do termo aditivo 2019/2020 suspenso até sessenta (60) dias apd6s a decretacdo do
termino da pandemia, ocasido em que as entidades convenentes em reunido especifica, deliberardo sobre
a forma de instalacdo e manutencdo do NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA DA
CATEGORIA DE OFICINAS MECANICAS DO ESTADO DE GOIAS — NINTER/GO, cujo regramento
estatutario e regimental serdo devidamente informados a empresas, trabalhadores, 6rgaos competentes e
demais interessados, inclusive por meio de Termo Aditivo a Convencgéo Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MECANISMO DE SOLUGCAO DE CONFLITOS ENTRE EMPRESAS

O SINPROMEGO, considerando estarem as empresas da categoria, necessitando amparo juridico no que se
refere ao Direito do Consumidor. Com o objetivo de solucionar conflitos e de forma célere, promover a paz
entre as empresas fornecedoras e empresas consumidoras, conforme as deliberacdes emanadas da AGE
realizada em 15/07/2021. Nos termos do Art, 107 da Lei N° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (abaixo
transcrita), c/c a Lei n® 13.140/15 c/c o artigo 319, inciso VII, do Cédigo de Processo Civil e Sumula n°® 297
do STJ. Convenciona e informa a todas as empresas da categoria, representadas no Estado de Goias,
a criacdo do Comité Intermunicipal de Consumo, que atendera as decisbes emanadas do | FORUM
ESTADUAL DE CONSUMO, a ser realizado em até 180 (cento e oitenta) dias contados da
homologacdo do presente instrumento coletivo no érgdo competente, com vista a celebragdo de
Convengoes Coletivas de Consumo com as Entidades representativas das empresas fornecedoras de pecas
e produtos para o segmento de oficinas mecéanicas no Estado de Goias.

§ 1° - O Comité Intermunicipal de Consumo sera constituido por empresarios da categoria, devidamente
habilitados para o exercicio dessa fungcdo, com direitos e deveres constantes nos Estatutos da entidade e
Leis em vigor, conforme Regulamento a ser aprovado nas reunifes executivas especialmente convocadas
para esse fim.

§ 2° - O Comité Intermunicipal de Consumo sera coordenado pelo Presidente do SINPROMEGO, que
podera delegar poderes a qualquer diretor, sendo assessorado pelo Dpt°. Juridico, e serd constituido por 01
(um) empresério titular e 01 (um) empresario suplente representante do setor econémico de oficinas
mecanicas de cada Municipio com mais de 05 (cinco) mil habitantes no Estado de Goias.

§ 3° - O Comité Intermunicipal de Consumo elegera dentre seus membros dois Delegados, Titular e
Suplente representantes das regides Norte, Sul, Leste, Oeste, Sudeste, Sudoeste e Central do Estado de
Goias.

8 4° - Cada Delegado tera direito a 01 (um) voto nas deliberacdes do | FORUM ESTADUAL DE CONSUMO.

§ 5° - Cabe ao Coordenador do Comité ou seu substituto legalmente constituido, o Voto minerva nas
decisbes tomadas nas deliberacbes do IFORUM ESTADUAL DE CONSUMO.

§ 6° - O regulamento para instituicdo do Comité Intermunicipal de Consumo seri apresentado e votado
por ocasido da realizacdo do | FORUM ESTADUAL DE CONSUMO.



CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PERMANENCIA DE VEICULOS NAS OFICINAS APOS
ORCAMENTO OU SERVICO

O SINPROMEGO nos termos estatutarios com o objetivo de atender a necessidade das oficinas mecanicas
no ambito da representatividade no estado de Goias, no que diz respeito a PERMANENCIA DE VEICULOS
EM OFICINA (VAGA TECNICA), APOS A REALIZACAO DE ORCAMENTO OU A CONCLUSAO DE
SERVICO, OU POR FALTA DE PECAS OU QUALQUER OUTRO EVENTO QUE IMPECA A CONCLUSAO
DO MESMO, sob a responsabilidade do estabelecimento em prazos superiores a 30 (trinta) dias, por culpa
exclusiva do cliente/proprietario, sem ser retirado depois de devidamente notificado pela empresa,
convenciona os procedimentos que podem ser adotados pelas empresas da categoria, obedecidas as
seguintes regras:

I- Convenciona-se que por ocasido da realizagdo do | FORUM ESTADUAL DE CONSUMO, que alude a
CLAUSULA 65 deste instrumento normativo, o Comité Intermunicipal de Consumo, devera deliberar e
inserir a presente clausula na minuta da CONVENCAO COLETIVA DE CONSUMO a ser encaminhada as
entidades representativas das empresas de fornecimento e distribuicdo de insumos para a categoria de
oficinas mecénicas representadas pelo SINPROMEGO no Estado de Goias

§ 1° - Nos termos dos Artigos 397, 627, 628, 644 do Cddigo Civil c/c com a Sumula 369 do STJ, é licita a
cobranca da permanéncia de veiculo (s) (carro, moto, caminhao, tratores etc...) que fica (m) na guarda do
estabelecimento, quando o mesmo, apds orgcamento ou conserto, ndo é retirado pelo consumidor ou
proprietario do veiculo. Isto, porque o proprietario da oficina ter4 despesas e responsabilidades pela guarda
do bem.

§ 2° - Diante de tal necessidade, convenciona-se que, as oficinas mecanicas representadas, em obediéncia
ao Caodigo de Defesa do Consumidor-CDC, para exercer o direito de cobranca de eventuais diarias e outros
débitos, deve veicular a informacdo de que havera cobranca de diarias a partir do dia da notificacao,
equivalentes ao valor de diaria vigente na mesma data, no Patio do Policia Rodoviaria Federal - PRF no
Estado de Goias, devendo tal procedimento figurar de forma clara na ordem de servi¢co, ou documento que
sera emitido e entregue ao consumidor ao deixar seu veiculo no estabelecimento, bem como seja fixado
esse procedimento em quadro de aviso em local de facil acesso.

§ 3° - Para que ndo haja alegacdo de desequilibrio na relacdo contratual, podendo vir a prejudicar o
consumidor, recomenda-se que seja estipulado prazo de até 15 (quinze) dias sem qualquer 6nus, a contar da
data da comunicagdo pelo estabelecimento ao consumidor ou proprietério, do veiculo da conclusédo do
orcamento/servico seja por falta de pecas ou qualquer outro motivo que impeca a concluséo dos
mesmos, e a partir deste prazo, seja fixada diarias a titulo de estadia para cada tipo de veiculo, sem
excessos, com valores especificos para area coberta ou ao tempo, para nao se tornar abusivo.

8§ 4° - Fica convencionado que caso 0 consumidor ndo promova a retirada do bem, mesmo apdés notificado
do prazo para tal retirada, o SINPROMEGO coloca a disposicao do proprietario da oficina, (vide carta
sindical) a assisténcia judiciaria necessaria para entrega do veiculo a autoridade policial ou ao juizo
competente, nos termos do CDC e legislagdo vigente. Devendo constar na mencionada notificagdo/aviso,
que no caso em que o consumidor/proprietario ndo retire o veiculo no prazo de até 15 (quinze) dias apés a
NOTIFICACAO, este podera ser entregue em juizo (ou a autoridade policial), também nos termos do CDC,
para que seja dada destinacdo nos termos da lei. Sem prejuizo da cobranca das despesas referentes aos
eventuais reparos e a estadia (guarda), multas, juros e demais cominagdes legais previstas em lei.

§ 5° - Sendo o bem entregue a autoridade policial, convenciona-se que devera ser lavrado um “Auto de
Arrecadagdo” em Delegacia de qualquer circunscrigdo, onde deverao constar todas as informagdes sobre o
veiculo, os servicos realizados, acompanhado das respectivas Notas Fiscais, ordem de servico, nome do
consumidor e o endereco conhecido ou declarado, documento este que devera instruir a peticdo a ser
encaminhada ao juizo competente, isentando o estabelecimento de responsabilidades.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho vigera por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando a
partir de 1° de julho de 2020 e terminando em 30 de junho de 2022.

§ 1° Quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno das clausulas ora
convencionadas serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.



§ 2° A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho podera sofrer alteragées no todo ou em parte, em virtude
da legislacdo governamental.

§ 3° Havendo na vigéncia desta CCT, alteragbes significativas na politica econdmica, aumento dos indices
de inflacdo, ou se ocorrer mudancas no Padrdo Monetario, as clausulas econdmicas aqui tratadas, mediante
provocacao da parte interessada por escrito, serdo revistas entre as partes. Sendo que quaisquer alteraces
terdo validade mediante termo aditivo registrado no érgao competente do MTE.

§ 4° Nos termos do § 9° da CLAUSULA QUARTA desta CCT, por ocasido da negociacdo coletiva da data
base 1° de julho de 2022, as partes, por meio de TERMO ADITIVO, negociardo as clausulas econdmicas,
ajustes necessarios as demais clausulas, bem como novas clausulas de interesse das categorias econdmica
e profissional;

85° Deverdo as entidades convenentes e as empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva
de Trabalho promover ampla divulgacdo dos beneficios e descontos salariais em meio aos
trabalhadores.

§ 6° Por estarem justos e convencionados assinam as partes a presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MULTA

Fica convencionada a aplicacdo de multa pecuniaria equivalente a 01 (um) do piso salarial da categoria por
empregado, por descumprimento de qualquer clausula do presente Instrumento Coletivo de Trabalho, que
resultara em favor do empregado quando este for diretamente prejudicado e/ou a favor das entidades
convenentes signatarias quando estas forem prejudicadas.

8 1° Quando a infringéncia se referir ao seguro coletivo estabelecido na clausula 17, sera aplicada multa de
50% do piso da categoria por trabalhador, revertida proporcionalmente em favor das entidades signatarias.
Havendo reincidéncia, a multa sera de 01 (um) piso da categoria.

§ 2° Em qualquer caso, a infragdo somente se caracterizara para efeito de cobranga da multa, apés aviso do
Sindicato Laboral ou do Sindicato Laboral & empresa inadimplente, por meio de oficio ou por qualquer meio
legal, que tera o prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da comunicagao, para cumprir a obrigacao.

§ 3° Fica convencionado que a aplicacdo de qualquer item da "reforma" trabalhista sem negociacao prévia,
conforme previsdo da clausula 22 desta CCT sujeitara a empresa as acles cabiveis, bem como ao
pagamento de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso da categoria por cada trabalhador
atingido e a ele revertida e igualmente 50% (cinquenta por cento) do piso da categoria por empregado em
favor do sindicato Profissional.
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